
 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค ู
           คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  
ได้กำหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  ไว้ดังนี้  
    2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  อยู่คู่ชุมชน  เปี่ยมล้นการส่งเสริม  เพิ่มเติมการพัฒนา  
เร่ งรั กษ าจารีตป ระเพ ณี   ศ าสน า  วัฒ นธรรมและสิ่ งแวดล้ อม   พ ร้ อมปรับปรุ งภู มิ ทั ศ น์   
เห็นเด่นชัดแหล่งท่องเที่ยว” 
    2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาพัฒนาชุมชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการส่งเสริม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการเร่งรักษาจารีตประเพณี ศาสนา  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  พร้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  เห็นเด่นชัดแหล่งท่องเที่ยว 
   2.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1.ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ตำบลและการเลือกตั้ง 
 2.มีการพัฒนาด้านบุคลากรและการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 
 3.ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่ม หน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองคู 
 4.สนับสนุนสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส   
 5.มีระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
 6.ประชาชนมีน้ำเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร  ตลอดทั้งปี  
 7.มีการพัฒนาและยกระดับการศึกษาของชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
 8.มีการส่งเสริมกีฬาเพ่ือให้ประชาชนและเยาวชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 9.มีการส่งเสริมอนุรักษ์  ศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ 
 10.มีการส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ 
 11.มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 12.มีการส่งเสริมให้ประชาชนพัฒนาจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 13.มีการส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาลำน้ำมาศให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 14.มีการจัดการขยะในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองคู 
 15.พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑ ์
   2.4 ตัวชี้วัด (KPI)   
 1.ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการประชุมประชาคม 

 



 2.ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลและองค์กรมีการบริหารงานที่ดี 
 3.ร้อยละของประชาชนที่มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
 4.ร้อยละของหมู่บ้านที่มีการวางผังเมืองอย่างเป็นระบบ 
 5.ร้อยละของกลุ่ม หน่วยงานได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
 6.ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการได้รับเบี้ยยังชีพ 
 7.ร้อยละของระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาและได้มาตรฐาน 
 8.ร้อยละของไฟฟ้าสาธารณะทีไ่ดร้บัการซ่อมบ ารุงใหใ้ชง้านไดป้กตแิละมกีารตดิตัง้เพิม่ 
 9.ร้อยละของประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
 10.ร้อยละของประชาชนมีน้ำใช้อุปโภค บริโภค และน้ำเพ่ือการเกษตร ตลอดทั้งปี 
 11.ร้อยละของประชาชนได้รับการพัฒนาทางด้านการศึกษา 
 12.ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
 13.ร้อยละของประชาชนมีการจัดการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 14.รอ้ยละของหมู่บา้นทีม่กีารดแูลรกัษาทีส่าธารณะประโยชน์ 
 15.ร้อยละของสถานที่ท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
 16.ร้อยละของหมู่บ้านมีการจัดการขยะ 
  2.5 ค่าเป้าหมาย  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดทุกแผนงาน/โครงการ 
  2.6 กลยุทธ์ (Strategy) 
 1. ส่งเสริมกระบวนการ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. การพัฒนาบุคลากร 
 3. ส่งเสริมและสนับสุนนกลุ่ม หน่วยงาน ในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองคู 
 4.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ กลุ่มเด็ก เยาวชน สตร ี ผู้พิการ คนชราและผู้ด้อยโอกาส
 5. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
 6. พัฒนาระบบสาธารณูปการและสาธารณูปโภค 
 7. ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ  
 8. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี 
 9. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในเขตบริการ 
 10. การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
 11.ส่งเสริมศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
 12.ส่งเสริม ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 13.การจัดการขยะในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองคู   
 14.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงภูมิทัศน์ลำน้ำมาศ 
 15.พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ และการจัดหาวัสดุ - ครุภัณฑ ์  



  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  
 จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห น อ ง คู   
เกิดจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขอ
งตำบลหนองคู  ที่จำนำไปสู่ผลสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  
  สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู มีจุดเข็ง 
และ โอกาส ดังนี้  
 1) มีพื้นที่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
 2) มีการคมนาคมขนส่ง ที่พร้อมใช้งาน มีการเดินทางที่สะดวกมากขึ้น 
 3) มีสินค้าจากปัญญาท้องถิ่น เช่น การทอผ้าไหม เครื่องจักรสาร ฯลฯ 

4) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและมีผลผลิตทางการเกษตรสูง 
5) ประชาชนมีความขยัน ในการประกอบอาชีพ 
6) มีการส่งเสริมการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 

 7) ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ต้องการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
ทำให้ง่ายในการขับเคลื่อนและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

8) ประชาชนในพื้นที่ให้ความสำคัญในกระบวนการมีส่วนร่วม ในการทำกิจกรรมต่างๆ ของ อบต. 
9) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ดีขึ้น 
ดังนั้น ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่เอ้ืออำนวย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  

จึงได้กำหนดจุดยีนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตำบลหนองคู คือ 
“ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  อยู่คู่ชุมชน  เปี่ยมล้นการส่งเสริม  เพิ่มเติมการพัฒนา  

เร่ งรั กษ าจารีตป ระเพ ณี   ศ าสน า  วัฒ นธรรมและสิ่ งแวดล้ อม   พ ร้ อมปรับปรุ งภู มิ ทั ศ น์   
เห็นเด่นชัดแหล่งท่องเที่ยว” 
   2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ก า ร ส่ ว น ต ำ บ ล ห น อ ง คู   
ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี 
แ ผน พั ฒ น า เศ รษ ฐกิ จแ ล ะสั งค ม แห่ งช าติ  ฉบั บ ที่  1 2  แผ น บ ริห ารราชการแผ่ น ดิ น  รวมถึ ง 
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  แ ผ น จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์   
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด บุ รี รั ม ย์   
กรอบและทิศทางการพัฒนาก็มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ทั้งหมด (รายละเอียดความเชื่อมโยง 
ตามแบบ ยท. 01 และ ยท. 02)  

 
 
 



 
 
 
 

 


