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ค าน า 
 

 ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 11  ตุลาคม  2559  ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช.เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ  โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12     
(พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ  20 ปี  และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ  เพื่อยกระดับคะแนน
ของดัชนีการับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ  50  

ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น  โดยมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น  เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามมติ
คณะรัฐมนตรี  และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ส านักงาน ป.ป.ช. จึงขอความร่วมมือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ส าหรับกรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงาน ป.ป.ช.ได้ก าหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency  Assessment : 
ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันทุจริต 
 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-
2564)  ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  
  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ตามมติของคณะรัฐมนตรี  และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน า 

 
1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริต ท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่  การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้
บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเงินการคลัง  ส่วนใหญ่เกิดจากการ 
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ  บารมี  และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริตแต่พบว่า 

ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  
กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการ
ทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ท าให้คนใน
ปัจจุบัน 

มุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น  โดยเฉพาะการ 

ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของการผูกขาด   



ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินการโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้ 
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องมือวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า  คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง  
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมท่ีผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง  ด้วยเหตุนี้  ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาล าดับต้นๆ   
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง  ภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบอบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีตัวช้ีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption  Perception  Index  - CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัด
โดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency Internationnal- IT) พบว่า คะแนนของประเทศไทยระหว่าง
ปี 2555-2558 อยู่ท่ี 35-38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม  100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 768 ประเทศท่ัวโลก  
และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงค์โปร์และประเทศมาเลเซียและล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี  2559 ลดลง  3 คะแนน  จากปี 2558 ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทย  เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามป้องกันการทุจริต
ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติด้วยการต่อต้านการทุจริต (United  Nations  
Convention  Against  Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546  การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริตเป็น
ปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐาน



ความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทยยึดติดกับ
การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความ
สบาย  ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่า
เป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว   
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ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความขัดแย้ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 
จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น  
เจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติ
ชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception Index : CPI) 
ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง 

ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  
วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อก าหนดแนว
ทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ท่ีเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good  Governance)  



 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร  บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
5.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนใน
ท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม  และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti 
– Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good  
Governance) มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
6.สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
ด้านกายภาพ 



 1.1 ที่ต้ังของหมู่บ้านในเขตต าบลหนองคู  ประกอบด้วย 
หมู่ท่ี 1 บ้านแท่นพระ 
หมู่ท่ี 4 บ้านบุตาวงษ์ 
หมู่ท่ี 6 บ้านไผ่ใหญ่ 
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หมู่ท่ี 7 บ้านเย้ยม่วง 
หมู่ท่ี 8 บ้านหนองกระโดน 
หมู่ท่ี 9 บ้านไผ่น้อย 
หมู่ท่ี 12 บ้านน้อยบุตาวงษ์ 
หมู่ท่ี 13 บ้านหนองโสน 

        ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้ังอยู่เลขท่ี 55 หมู่ท่ี 9ต าบลหนองคู อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด
บุรีรัมย์  โทรศัพท์  044-660748   ห่างจาก ท่ีว่าการอ าเภอล าปลายมาศ ประมาณ 3 กิโลเมตร และมีอาณาเขตดังนี้ 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศ  สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบ ด้านทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นทุ่งนา ทิศตะวันตกมีสภาพเป็นป่าและ
มีล าน้ ามาสไหลผ่านจากทิศใต้ไปทางทิศเหนือผ่านหมู่ท่ี 1,หมู่ท่ี 6,หมู่ท่ี 7 และหมู่ท่ี 9 

 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

       ลักษณะภูมิอากาศ  มีลักษณะร้อนช่ืน อากาศเปล่ียนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู  ดังนี้ 
      ฤดูร้อน  เริ่มต้นแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง แต่

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35-39.9 องศาเซลเซียสร้อนจัด มี
อุณหภูมิประมาณ 40 องศาเซลเซียสขึ้นไป 

      ฤดูฝน  เริ่มต้นแต่กลางเดือนพฤษภาคม  ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม -ตุลาคม  แต่อาจเกิด 
“ช่วงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1-2 สัปดาห์  หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือน 
กรกฎาคม 

         ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  ในช่วงกลางเดือนตุลาคม นานราว     
1-2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปล่ียนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว  อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน  อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมี
ฝนฟ้าคะนอง 
 

1.4 ลักษณะของดิน 
     ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินร่วนปนทราย 
 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าท่ีใช้ส าหรับ อุปโภค-บริโภค 



 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
- ล าน้ า ล าห้วย 6 สาย 
- บึง หนองและอื่น ๆ 13 แห่ง 

แหล่งน้ าท่ีสร้างขึ้นและสามารถใช้งานได้ 
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- ฝาย  2  แห่ง 
- บ่อน้ าบาดาล  6  แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน 8 แห่ง 
- ประปาส่วนภูมิภาค 5 แห่ง 
 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
   เป็นป่าแบบป่าเต็ง รัง โปร่งแล้ง โปร่งผสม 
 
ด้านการเมือง/การปกครอง 

1. เขตการปกครอง 
ประชากรเฉพาะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู รวมท้ังส้ิน 5,158 คน แยกเป็น             

ชาย 2,537 คน หญิง 2,621 คน  จ านวนบ้านท้ังส้ิน 1,611 หลังคาเรือน 
ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ต้ังอยู่เลขท่ี 55 หมู่ท่ี 9ต าบลหนองคู อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัด

บุรีรัมย์  โทรศัพท์  044-660748   ห่างจาก ท่ีว่าการอ าเภอล าปลายมาศ ประมาณ 3 กิโลเมตร และมีอาณาเขตดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับเขต ต าบลโคกล่าม, ต าบลหินโคน 
  ทิศใต้  ติดต่อกับเขต ต าบลโคกกลาง, ต าบลหนองกระทิง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขต ต าบลตลาดโพธิ์, ต าบลทะเมนชัย, ต าบลหนองบัวโคก 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขต ต าบลหนองกระทิง 
เนื้อที่  มีเนื้อที่ท้ังหมดประมาณ 37.50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 23,437.50 ไร่ มีหมู่บ้านท้ังหมดจ านวน    

14 หมู่บ้าน  จ านวนหมู่บ้านในต าบลหนองคูมีท้ังหมด 14 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาลเต็มพื้นท่ีจ านวน 1 หมู่บ้าน คือหมู่
ท่ี 10 บ้านหนองคูน้อย  จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.เต็มท้ังหมู่บ้านจ านวน  8 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ท่ี 1 บ้านแท่นพระ,   
หมู่ท่ี 4  บ้านบุตาวงษ์, หมู่ท่ี 6 บ้านไผ่ใหญ่,หมู่ท่ี 7 บ้านเย้ยม่วง, หมู่ท่ี 8 บ้านหนองกระโดน, หมู่ท่ี 9 บ้านไผ่น้อย,    
หมู่ท่ี 12 บ้านน้อยบุตาวงษ์, และหมู่ท่ี 13 บ้านหนองโสนจ านวนหมู่บ้านในเขต อบต.บางส่วนจ านวน 5 หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ท่ี 2 บ้านหนองคู, หมู่ท่ี 3 บ้านหนองมันปลา, หมู่ท่ี 5 บ้านหนองตาด, หมู่ท่ี11 บ้านหนองมันปลา, และหมู่ท่ี 14 
บ้านหนองคูพัฒนา 

2. การเลือกต้ัง   

บุคคล ชาย หญิง รวม 

เป็นบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ังอายุ 15 ปี 2,066 2,187 4,253 



เป็นบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ังอายุ 18 ปี 1,983 2,093 4,076 

เป็นบุคคลท่ีมีสิทธิ์เลือกต้ังอายุ 20 ปี 1,919 2,027 3,946 
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ด้านประชากร 

 1. ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
  จ านวนประชากร ทั้งหมด   5,157  คน แยกเป็น ชาย 2,534 คน หญิง  2,623 คน 

ตารางแสดงจ านวนประชากร จ านวนบ้าน ปี พ.ศ. 2546 - 2559 
 

ปี พ.ศ. 

 

จ านวนครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

2556 1,426 2,528 2,586 5,114 

2557 1,541 2,534 2,607 5,141 

2558 1,574 2,540 2,623 5,163 

2559 1,611 2,537 2,621 5,158 

ตารางแสดงจ านวนประชากร  จ านวนครัวเรือน ปี พ.ศ.2559 

หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ผู้ใหญ่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ท่ี 1 บ้านแท่นพระ 238 389 421 810 นางศุภมาศ  ขุนทิพย์ 

หมู่ท่ี 4 บ้านบุตาวงษ์ 327 574 577 1,151 นายสุพล   สุขรัมย์ (ก านัน) 

หมู่ท่ี 6 บ้านไผ่ใหญ่ 386 498 517 1,015 นายสุรินทร์     ชิงรัมย์ 

หมู่ท่ี 7 บ้านเย้ยม่วง 159 250 269 519 นายมนตรี    ฉันทะกลาง 

หมู่ท่ี 8 บ้านหนองกระโดน 85 189 172 361 นายสุจินต์      สานรัมย์ 

หมู่ท่ี 9 บ้านไผ่น้อย 136 184 206 390 นางล าดวน   แก้วเจ๊ก 



หมู่ท่ี 12 บ้านน้อยบุตาวงษ์ 221 327 339 666 นางจินตนา   ประเสริฐ 

หมู่ท่ี 13 บ้านหนองโสน 59 126 120 246 นายอภินันท์  สังข์รัมย์ 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  2  เดือน  พฤศจิกายน  2559 
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 7.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
         คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองคู  ไว้ดังนี ้ 
     วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  สร้างจิตส านึกการปฏิบัติงาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมประชาชน
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปรามปรามการทุจริต” 
     พันธกิจ (Mission)  
 1.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 2.สร้างเสริมจิตส านึกให้การปฏิบัติหน้าท่ีให้กับเจ้าหน้าท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
 3.พัฒนาระบบการตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพและมีการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 4.ส่งเสริมทุกภาคส่วนร่วมกันป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

 
************************************************* 
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ส่วนที่ 2  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การ
สร้าง

สังคมที่
ไม่ทนต่อ

การ
ทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคคลากร
ท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจ า
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1(1) โครงการปฏิบัติ
ธรรมน าชีวิตพอเพียง 
 
1.1.2(1) มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 

100,000 
 
 
- 

100,000 
 
 
- 

100,000 
 
 
- 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

1)โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้กลุ่มอาชีพต าบล
หนองคู 
2)โครงการอุดหนุนกลุ่ม
ท าน้ ายาล้างจานบ้าน
น้อยบุตาวงษ์ 
3)โครงการอุดหนุนกลุ่ม

100,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

100,000 
 
 

30,000 
 
 

100,000 

 



สตรีต าบลหนองคู 
4)โครงการสมทบกลุ่ม
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลหนองคู (สัจจะ
ออมทรัพย์วันละบาท 

 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

 

 
100,000 

 

 
-10- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 

1)โครงการวัน
อาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 
 
2)โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 
 

1,000 

1,000 
 
 
 

1,000 

 

มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ 7 โครงการ 432,000 432,000 432,000 432,000  
 

 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตผู้บริหาร 
 

กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - -  

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการออก
ค าส่ังมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ปลัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้า
ราชการ 
2.2.1(2) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 



ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
2.2.1(3) โครงการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
เพื่อ
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ี ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 

2.3.1(1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1(2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
2.3.2(1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ  
อนุญาต ส่ังการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2(2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2(3) มอบอ านาจเจ้า
พนักงานท้องถิน่ตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.2522 
2.3.2(4) มาตรการการ
ออกค าส่ังมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบล และหัวหน้าส่วน 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการ  ใน
กรณีได้ทราบ

2.5.1(1) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 

- - - -  



หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

มิติที่ 2 รวม 5 มาตรการ 4 กิจกรรม
2 โครงการ 

- - - -  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชา 
ชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3.1.1(1) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลและการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงนิ
การคลัง” 
3.1.2(1) มาตรการ “จัด
ให้มีช่องทางท่ีประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1(1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน 
3.2.2(1)การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 

16,500 
 
- 

16,500 
 
- 

16,500 
 
- 

16,500 
 
- 

 

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร

3.3.1(1) มาตรการ
แต่งต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 



กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

บริหารส่วนต าบล 
3.3.1(2) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล 
ประจ าปี 

 
25,000 

 
25,000 

 
 
 

 
25,000 

 
25,000 
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มิติ 
ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการ
มีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชา 
ชน 

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1(3) การส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดท า
แผนชุมชน 
3.3.2(1) มาตรการ
แต่งต้ังตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
3.3.2 (1) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

มิติที่ 3 รวม 4 มาตรการ 2 กิจกรรม    
1 โครงการ 

41,500 41,500 41,500 41,500  
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มิติ 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การ
เสริมสร้า
งและ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอ
บการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

4.1.1(1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.1(2) กิจกรรม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

 

4.2 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา
ท้องถิ่น 

4.2.1(1) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

- - - - 
 

 

 

4.3 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

4.3.1(1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจริต 

- - - -  

มิติที่ 4 รวม 3 กิจกรรม 1  โครงการ - - - -  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 


