
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองค ู

************************ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้ตระหนักถึงความส าเร็จขององค์กรท่ีจะเกิดขึ้นได้ จะต้องเกิดจาก
ความร่วมมือของทรัพยากรบุคคลท่ีมีความมุ่งมั่นร่วมกันปฏิบัติงานให้องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดท้ังงาน
ตามภารกิจหลักและภารกิจรอง เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูบรรลุวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และเป้าประสงค์ขององค์กรท่ีก าหนด จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ๖ ด้านท่ีสอด 
คล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี 

๑. นโยบายด้านโครงสร้างและการบริหาร 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีโครงสร้างองค์กรท่ีสามารถรองรับกับภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี
เน้นการสนองตอบความต้องการของประชาชน โดยก าหนดโครงสร้างให้มีหน่วยงานท่ีเป็นภารกิจหลักรวมท้ังมี
การลดสายการบังคับบัญชาลง และมีการกระจายอ านาจเพิ่มขึ้น โดยมีการบริหารงานแบบประสานเช่ือมโยง
กัน และปรับกระบวนการท างานให้มีการเช่ือมโยงข้อมูลซึ่งกันและกันภายใต้ข้อมูลท่ีถูกต้องตรงกัน โดยมีความ
เช่ือมโยงข้อมูลในทุกระบบงานท่ีเกี่ยวข้องกัน 

๒. นโยบายด้านประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ส่งเสริมให้มีระบบ Competency (สมรรถนะ) เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การใช้เพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ในเรื่องการสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรโดยยึดระบบคุณธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้รวมท้ังสร้างความตระหนักให้ผู้บังคับบัญชาของทุกหน่วยงานจะต้อง เป็นผู้บริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานนั้นๆ ท้ังในด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากรบุคคลของหน่วยงานนั้นๆ 

๓. นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลหนองคู มีโครงสร้างต าแหน่งและอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับภารกิจมี
ระบบการบริหารอัตราก าลังท่ีสามารถตอบสนองจ านวนบุคลากรท้ังในส่วนท่ีขาดและเกินได้ทันต่อความ
ต้องการในแต่ละช่วงเวลาโดยสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมท้ังระบบความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
และมีแผนสืบทอดต าแหน่งเพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรท่ีมีความสามารถได้เติบโตในระดับท่ีสูงขึ้น 

๔. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีการก าหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการต่างๆ ตาม 
ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ สอดคล้องกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายในองค์กรโดยมีการ
ประเมินผลและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และสถานการณ์งบประมาณโดยด าเนินการควบคู่
กับการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียง ท้ังนี้เพื่อให้พนักงานได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการท่ีเป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสมเป็นธรรม 



๕. นโยบายด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เสริมสร้างให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้ ท้ังจากภายในและจาก
ภายนอกองค์กร อย่างต่อเนื่องเพื่อเอื้อให้เกิดในการหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด เพื่อน าไปสู่การพั ฒนาคน 
พัฒนางาน และพัฒนาองค์กรให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง รวมท้ัง
สร้างสรรค์ให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกันของทุกคนในองค์กร เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ประสบการณ์และทักษะการท างานร่วมกัน และมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ อันจะ
น าไปสู่การใช้ความรู้ในการสริมสร้างนวัตกรรมและสร้างองค์ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง 
 
๖. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ให้ความส าคัญอย่างมากกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร 
ภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารกับพนักงานทุกระดับรวมท้ังการส่ือสารภายในองศ์กรเพื่อรับฟังความคิดเห็น
ต่างๆแลกเปล่ียนแนวคิดมุมมองน าเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของพนักงานและน าผลท่ีได้ไปปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นนอกจากนั้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู มีการก าหนดนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันระดับภายในองค์กรระหว่างผู้บริหารและ
พนักงาน รวมท้ังได้ส่งเสริมการท างานเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร่างด่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการ
ประสานงานและการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีท่ีผ่านมาองศ์การบริหารส่วนต าบลหนองคู จัดท า
กิจกรรมต่างๆ มากมายเช่น กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจและการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ การจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กรเช่น การ
ส ารวจความพึงพอใจและการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีม การ
จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร 
 

จึงประกาศไว้ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี   1  ตุลาคม พ.ศ.๒564 

              
 

สุวรรณ์  ประเสริฐ 
(นายสุวรรณ์   ประเสริฐ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู. 


