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************************** 
หลักการประเมิน 
แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ 
“เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
ภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 
ประการข้างต้นน้ันจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ทุกภาคส่วน 
ทั้งน้ี  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่าน้ัน  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (58 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังน้ี 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
      เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
     เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
      เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย
ข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังน้ี 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

 
 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    (พ.ศ. 2561 - 
2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 

 
 



 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 73.21  คะแนน ระดับผลการประเมิน C 

 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ต้ังแต่ปี พ.ศ.2561 ถึง ปี พ.ศ.2564 
 

 
 
 
 
 
 



 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 
หน่วยงานของท่านได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
2564 จ านวน 73.21 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ C หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี มีประเด็นส าคัญที่ควรพิจารณา
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาอีกราวร้อยละ 25 -35  ของตัวชี้ วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณา
รายละเอียดผลการประเมินเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะท าให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด 
และคะแนนโดยภาพรวมเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ี คาดหมายว่าหาก
หน่วยงานมีการวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกันอย่างเข้มแข็งของประชาคม
ภายในหน่วยงาน จะน ามาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากย่ิงข้ึนในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดีย่ิงข้ึน ได้แก่ 
- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปี
ที่รับการประเมิน 
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  
- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่าง
เช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งน้ี
ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน  โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  และเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกาลังใจ  
- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 
 
  



1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
      1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C ( 73.21 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมข้ึน จากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ D ( 64.14 คะแนน) เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เท่ากับ 9.07 
คะแนน 
      2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ดังน้ี 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2563 2564 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 85.46 84.58 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 78.76 79.48 เพิ่มข้ึน 

3. การใช้อ านาจ 84.06 82.09 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.93 76.29 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.51 84.96 เพิ่มข้ึน 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 78.40 94.13 เพิ่มข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 78.58 93.53 เพิ่มข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 77.84 90.19 เพิ่มข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 56.57 79.93 เพิ่มข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 25.00 25.00 เท่าเดิม 
 คะแนนเฉลี่ย 64.14 73.21  
 ระดับการประเมิน D C  
 
3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุด คือ 94.13 
       3.1 ตัวชี้วัดท่ี 6.คุณภาพการด าเนินงาน 
4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
       4.1 ตัวชี้วัดท่ี 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
       4.2 ตัวชี้วัดท่ี 7.ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
       4.3 ตัวชี้วัดท่ี 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 
5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน คือ  
       5.1 ตัวชี้วัดท่ี 2.การใช้งบประมาณ 
       5.2 ตัวชี้วัดท่ี 9.การเปิดเผยข้อมูล 
6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
       6.1 ตัวชี้วัดท่ี 1.การปฏิบัติหน้าท่ี 
       6.2 ตัวชี้วัดท่ี 3.การใช้อ านาจ 
7) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเท่าเดิม คือ 
7.1 ตัวชี้วัดท่ี 10.การป้องกันการทุจริต 
 



2. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผยหรือบริหารจัดการ
ให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
1.E-Service แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ ผู้
ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2.รายงานการก า กับ ติดตามการใช้จ่าย
งบ ป ร ะม าณ  ป ร ะ จ า ปี ร อ บ  6  เ ดื อ น       
จัดท า ข้ อมู ลสรุ ปผลรายง านการ ใ ช้ จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ร อ บ  6  เ ดื อ น
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ
ผลการด าเนินงานตามช่องทางต่าง ๆ เช่น   
ป้ ายประชา สัมพั นธ์ ขอ ง เทศบาล  LINE/ 
FACEBOOK / WEBSITE ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคูและเห็นควรก าชับเจ้าหน้าท่ี
ในการด าเนินงานในโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
ในช่วงเวลาท่ีเหลือของปีงบประมาณ ควร
ปฏิบัติตามแผนด าเนินงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ให้อยู่ในห้วงเวลาท่ีก าหนด 
3.แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
มี ข้ อ มู ล ร า ย ละ เ อี ย ด  ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น 
งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
 
 

 
 
1. จัดท า ช่องทาง ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
 
 
 
 
2.จัดท ารายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
ของปีงบประมาณรายจ่ายให้อยู่ ใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ปรับปรุงข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้สอดคล้อง
ตามรายละเอียดท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน  แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดท่ีครบถ้วน 
5.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีท่ีรับการประเมิน อย่างนอ้ย
ประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร  การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กาลังใจ 
6.ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  แสดงข้อมูลสถิติเรื่อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน  โดยมีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวน
เรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน)  และ
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปีท่ีรับการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.ต้องแสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานทุกๆเดือน โดย
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5.จัดท าข้อมูลการสรรหา การคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและการแต่งต้ัง
บุคลากร ให้ชัดเจน 
 
 
 
 
 
6.ต้องแสดงข้อมูลสถิติเรื่อร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย 6 
เดือนแรก โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
ตัวชี้วัดท่ี 10 
 

 
 
 
การป้องกันการทุจริต 

 
 
1. พัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่
บุคคลากรท่ีรับผิดชอบในการลงระบบ
ข้อมูลเพื่อให้สามารถรายงานข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง 

 
 

  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  
ประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1.การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

1.แต่งต้ังผู้แทนหน่วยงานและ
ประชาชน  เป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงานต่างๆของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบล  เช่น 
-คณะกรรมการพัฒนาต าบล 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
-คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 
-คณะกรรมการช่วยเหลือ
ประชาชน 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2565 

1.ค าส่ังแต่งต้ัง/
คณะกรรมการ/
คณะท างาน 
2.รายงานผลการ
ประชม 
3.รายงานผลการ
ด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

2.การเพิ่ม
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.มอบหมายให้พนักงานทุกคน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหน้าท่ีงานตามภารกิจ
หน้าท่ีของตนเอง 

2.เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของ  องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

3.ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการของ
พนักงาน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ภายในเดือน 
มีนาคม  2565 

1.ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 
2.การเผยแพร่
ข้อมูล 
3.ผลการประเมิน  
ITA 

 

 



-2- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การเปิดเผย
ข้อมูลท่ีส าคัญและ
หลากหลาย 

1.จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างานส าหรับการ
ประเมิน  ITA 

2.คณะท างานจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็น
การประเมินทางเว็บไชต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กุมภาพันธ์  ถึง  
ตุลาคม  2565 

1.ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน 

2.การเผยแพร่
ข้อมูล 

3.ผลการประเมิน 
ITA 

 
 

 
 

 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองค ูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาหนองคู  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการทุจริต  
(พ.ศ. 2565-2568) และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อมท้ัง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้ก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันแก้ไขการทุจริต และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจรติ เช่น 
แต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แต่งต้ัง
เป็นตัวแทน ประชาคม เป็นต้น 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู 

 ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 
1. มาตรการสร้างความ 
พึงพอใจให้แก่ผู้มารับบริการ 
2.มาตรการส่งเสริม
บุคคลภายนอกในการมีส่วน
ร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู 

ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น       
เพื่อเสนอแนวทางในการปรับปรุง ดังนี ้
1.การพิจารณาแต่ง ต้ังบุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู  
มากยิ่ งขึ้น เ ช่น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ , 
คณะกรรมการพิจารณาการช่วยเหลือประชาชน  
(วาตภัย/อุทกภัย/อัคคีภัย/โควิด19) เป็นต้น 
2. เมื่ อมี กา รแ ต่ง ต้ั ง บุคคลภายนอกร่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆแล้ว ต้องจัดให้มีการประชุม
ร่วมกันของคณะกรรมการ อย่างต่อเนื่อง และ
โปร่งใส  
3.ต้องให้คณะกรรมการ มีส่วนร่วมในการประเมินผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมนั้น ๆ หลังเสร็จส้ิน
กระบวนการ 
4.ในแง่ของการบริการ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี ควร
ส่งเสริมให้มีโอกาสได้รับการอบรม พัฒนาบุคลิกภาพ 
เพื่อการบริการที่ดีท่ีเหมาะสม 
5.ในแง่กระบวนการในการให้บริการ ควรทบทวน 
และก าหนดขั้นตอนในการบริการให้มีความสะดวก
รวดเร็ว และกระชับยิ่งขึ้น 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.ภาพประกอบโครงการ/
กิจกรรม 
4.รายงานสรุปผล/ผลการ
ประเมินการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

1.ปรับปรุงในส่วน
ของข้อบกพร่อง 
ท่ีเกิดขึ้น  
2.น าข้อเสนอแนะ 
ท่ีผู้ตอบแบบ
ประเมินจากระบบ 
ITA มาแก้ไข ให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ควร
ต้องด าเนินการเปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกร่วม
เป็นคณะกรรมการ
ชุดต่างๆ มากขึ้น 

ทุกส านัก/กอง 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
1.มาตรการ “เปิดเผยเป็นหลัก 
ป ก ปิ ด เ ป็ น ข้ อ ย ก เ ว้ น ”        
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

 ทบทวนผลการประเมิน ในประเด็น ข้างต้น เพื่อเสนอแนวทาง
ในการปรับปรุง ดังน้ี 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ ส าหรับพิจารณาและกลั่นกรองการ
เปิดเผยข้อมูล 
2.จัดท าข้อมูลโครงสร้างลักษณะแผนผัง ต าแหน่งส าคัญของ
ผู้บริหารท้องถ่ินและสภาท้องถ่ิน  
3.ก าชับผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน ให้ด าเนินการรายงานข้อมูลในทุกๆ เดือน  
4.จัดท ารายงานการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลในรอบปีน้ัน ๆ ให้ชัดเจน 
ครอบคลุมประเด็นนโยบายท่ีผู้บริหาร 
ได้ประกาศไว้ 
5.ก าชับผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ให้
รายงานสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในทุก 
ๆ เดือน  
6.เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ตาม  พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
7.ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อให้ประชาชนรับทราบช่องทางใน
การติดต่อสื่อสารกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลตาเสา 
8.แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 
9.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ค าส่ังคณะกรรมการชุด 
ต่าง ๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล 
4.การประเมินผลความพึง
พอใจต่อช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลและช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู 

1.ควรทบทวน
มาตรการเดิม ๆ  
ท่ีมีอยู่แล้ว เพื่อ
ปรับปรุงให้สามารถ
ปฏิบัติได้ชัดเจน
มากขึ้น 
2.น าผลการ
ประเมินจากระบบ 
ITA มาปรับปรุง
แก้ไข และพัฒนา
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

ทุกส านัก/กอง 
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