
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลตาหนองคู  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
  
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การป้องกันการทุจริต 1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการแก้ไขการทุจริต  
(พ.ศ. 2565-2568) และเผยแพร่ต่อสาธารณะพร้อมท้ัง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  
2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้ก าหนดมาตรการ
ในการป้องกันแก้ไขการทุจริต และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูได้เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการ ทุจรติ เช่น 
แต่งต้ังประชาชนเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แต่งต้ัง
เป็นตัวแทน ประชาคม เป็นต้น 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู 

ควรก าหนด
มาตรการใน
การป้องกัน
แก้ไขการ
ทุจริต และ
เผยแพร่ต่อ
สาธารณะ
พร้อมท้ัง
เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหนองคู 
 

ทุกส านัก/กอง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ
โดยก าหนดขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วน ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน 
2.แจ้งบุคลากรในหน่วยงานให้ถือปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงานของแต่
ละส่วนราชการโดยเคร่งครัด 

ใ ห้ หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการก ากับดูแล
บุคลากรในสังกัดให้
ถือปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
แต่ละส่วนราชการ
โดยเคร่งครัด 

ทุกส านัก/กอง 

การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

1.เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
2.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

1.หนังสือประชาสัมพันธ ์
2.ติดตามตรวจสอบจากส่ือ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

ควรประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ รั บ
อย่างท่ัวถึง 

 ส านักปลัด 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

1.หนังสือประชาสัมพันธ ์
3.ติดตามตรวจสอบจาก
รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการ
ให้บริการ 

ควรประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ รั บ
ทราบอย่างท่ัวถึง 

ทุกส านัก/กอง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 
การด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้
สาธารณชนได้รับทราบ 

ปรับปรุ ง โครง สร้ า งการแบ่ ง ส่วนราชการ ให้
ครอบคลุมท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2566 

1.หนังสือประชาสัมพันธ ์
2.ติดตามตรวจสอบจากส่ือ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

ควรประชาสัมพันธ์
ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้
ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ รั บ
ทราบอย่างท่ัวถึง 

ส านักปลัด 

 



 
 
 
 


