
 
 
 

ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2565-3 มีนาคม 2566) 
 

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ ว ย ง านปฏิ บั ติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่ ว น ตั ว ม า ท า ที่
ท างาน ขาดความ

ปานกลาง 1 .  โคร งการส่ ง เ ส ริ มการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. มาตรกา รส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู 
 

 
 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม
แนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู 
 
 
 
 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน องค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล ห น อ ง คู
ปีงบประมาณ 2566 

√ 
 

 

√ 

   



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู 
 

ด าเนินการแล้วตาม
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู
ปีงบประมาณ 2566 

2 การบริหารงานบุคคล การบร รจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน  ไ ม่ เป็นธรรม 
เ อ า แ ต่ พ ว ก พ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่ งตั้ งหรื อ เ ลื่ อน
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. โคร งการฝึ กอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.กิ จ ก ร ร ม  “ก า ร จั ด ท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองค”ู 
3.ม า ต ร ก า ร อ อ ก ค า สั่ ง
มอบหมายงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู 
4. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5. กิจกรรมการประเมินผล
ก า ร ป ฎิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองค ู

 √ 
 

√  
 

√. 

√ 
 

√ 

  40,000.- 



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

3 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
สา ธา รณะ/บริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามล าดับ 
อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
2. โครงการจัดท าคู่มือส าหรับ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
3. มาตรการจัดท าข้อตกลง
การปฎิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดการรับเรื่องราว
ร้ อ ง ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย น ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองค ู
7. โครงการจัดเวทีประชาคม 
8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ปร ะช าชน ในก า ร บริ ห า ร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู 
 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม
ประกาศเรื่องนโยบายไม่
รั บ ข อ ง ข วั ญ ฯ วั น ที่  1 
พฤศจิกายน 2565 
ด าเนินการแล้วตามตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม
ห ลั ก ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น ร ะ บ บ
ออนไลน์ 
ด าเนินการแล้ว ช่องทาง
แจ้ ง เรื่ องร้อง เรี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

√ 

√ 
 

   

4 การยกระดับกลไกการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ด าเนินงาน 

1.ระบบการควบคมุ
ภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลมุทุก

ปานกลาง 1.โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 

 
 

√ 
 

   



ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ระบบงานอาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลทาให้
เกิดความเสียหายใน
หน่วยงานและการ
ดาเนินงานไม่
สัมฤทธ์ิผล 
2.ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตอาจเกิด
การผิดพลาดในการ
สื่อสารทางระบบ
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ อาจ
ท าให้ข้อมูลผิดเพี้ยน 

2. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคู 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผล
ควบคุมภายใน 

ด าเนินการแล้วตามคู่มือ
ปฏิบัติงานกระบวนการจัด
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองค ู
 

 
 

√ 
 
 
 

 

 

 

 


