
 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการ 
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แบบรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕) 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยให้ความส าคัญกับระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ องค์กรบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งมั่นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการ
ควบคุม ก ากับดูแล บุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพ่ือสร้างสรรค์
ผลงานที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร  เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการท างาน และการจัดสรรสวัสดิการให้แก่บุคลากร 
มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี ส่งเสริมการจัดสวัสดิการต่างๆ ในการปฏิบัติราชการมีกลไกการกระตุ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจและมีการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพสูง โดยด าเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑. ด้านการสรรหา 
๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลมาด ารงต าแหน่งในต าแหน่งที่ว่าง ดังนี้ 
ที ่ ต าแหนง่ วนัทีร่ับโอนย้าย/บรรจุ หมายเหต ุ
๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โอน(ย้าย) 
๒. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โอน(ย้าย) 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๕ โอน(ย้าย) 
๔. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โอน(ย้าย) 
๕. เจ้าพนักงานพัสดุ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ โอน(ย้าย) 
 

  ๑.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรเพื่อรับสมัครบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้าง จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 
 

ที ่ ต าแหนง่ วนัที่แตง่ตัง้ หมายเหต ุ
๑. คนงานทั่วไป ๑ กันยายน ๒๕๖๕ พนักงานจ้างทั่วไป 

   
 

๒. ดา้นการพฒันา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีทั้งการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานและด าเนินการฝึกอบรม ดังนี้ 
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สถิตกิารเข้ารบัการอบรม  รอบ ๑๒ เดอืน  (๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕) 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคู 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/สถำนที่ ระยะเวลำกำรเข้ำอบรม หมำยเหตุ 
๑ นางสาวภัทรวดี  นามมะเริง นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร “การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงิน 

รวมของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายใต้สังกัด
เพ่ือจัดท างบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
รุ่นที่ ๒  ณ  โรงแรมสกายวิว  อ าเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

๒๒ - ๒๔ ต.ค. ๒๕๖๔  

๒ นางสุดเฉลียว  ธรศรี นักวิชาการพัสดุ หลักสูตร “การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงิน 
รวมของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายใต้สังกัด
เพ่ือจัดท างบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔   
รุ่นที่ ๒  ณ  โรงแรมสกายวิว  อ าเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

๒๒ - ๒๔ ต.ค. ๒๕๖๔  

๓ นางสาวสุกานดา  เงินเรียง หัวหน้าส านักปลัด อบต. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี ๒๕๖๕ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
๒๕๖๔ เทคนิคการขอรับสนับสนุนเงินอุดหนุน    
เฉพาะกิจฯ และหลักเกณฑ์การขอกู้เงินของ อปท.”   
ณ  โรงแรมอัลวาเรซ  อ าเภอเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ 

 ๓ - ๕ พ.ย.๒๕๖๔  

๔ นางสาวมารศรี  เค้าไธสง ปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

ร่วมเป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้ง
ประจ าหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) และผู้ช่วยผู้ปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งหรือ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รุ่นที่ ๒   
ณ  โรงแรมสกายวิว  จังหวัดบุรีรัมย์   

๒๗ พ.ย.๒๕๖๔ 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/สถำนที่ ระยะเวลำกำรเข้ำอบรม หมำยเหตุ 
๕ นางสุภาภรณ์  แสงวิภาค ผู้อ านวยการ 

กองสวัสดิการสังคม 
หลักสูตร “ การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
สวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน”               
ณ  โรงแรมอัสวาเรซ  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑๗ - ๑๙ ธ.ค.๒๕๖๔  

๖ นางธัญชนก  สอนเพีย นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร “ การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัด
สวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน”               
ณ  โรงแรมอัสวาเรซ  อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑๗ - ๑๙ ธ.ค.๒๕๖๔  

๗ นายภราดร  ปรัชญาวงศ์ชัย นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตร “ โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕  ณ  เดอะ กรีนเนอรี่       
รีสอร์ท  เขาใหญ่  ต าบลหมูสี  อ าเภอปากช่อง  จังหวัด
นครราชสีมา 

๒ - ๔ ธ.ค.๒๕๖๔  

๘ นายศุภฤกษ์  ล่ามกิจจา รองปลัด อบต. หลักสูตร “ การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน          
การวิเคราะห์ความเสี่ยง เพื่อจัดท ารายงานประเมินผล
การควบคุมภายในและการจัดท าแผนการบริหาร   
ความเสี่ยง” รุ่นพิเศษ   ณ  ภูรัญญารีสอร์ท  เขาใหญ่  
อ าเภอปากช่อง  จังหวัดนครราชสีมา 

๑๕ - ๑๗ ธ.ค.๒๕๖๔  

๙ นางประคอง  บ าบัติ นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตร “เจาะลึก เรียนลัด ถอดรหัส การประชุมสภา
ท้องถิ่นฯ การเสนอญัตติ การยื่นกระทู้ที่ถูกต้อง การให้
ความช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่และการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น” รุ่นที่ ๑                        
ณ  โรงแรมทองธารินทร์  อ าเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร์ 

๒๔- ๒๖ ธ.ค.๒๕๖๔  
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/สถำนที่ ระยะเวลำกำรเข้ำอบรม หมำยเหตุ 
๑๐ นายนิกุล   มุ่งด ี ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Perfomance Assessment : LPA) ประจ าปี ๒๕๖๕       
ณ  โรงแรมเดอศิตา ปริ๊นเซส  อ าเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

๘ เม.ย.๒๕๖๕  

๑๑ นายวสวัตติ์  เทพเนาว์ นักวิชาการศึกษา โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐)  และแผนปฏบิัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา   (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  ณ  ห้องประชุมชั้น 
๓  เทศบาลต าบล     ล าปลายมาศ  อ าเภอล าปลาย
มาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๗ - ๒๙ เม.ย.๒๕๖๕  

๑๒ นางเบญจมาศ  ดัดจันทึก คร ู โครงการอบรมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐)  และแผนปฏบิัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา   (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  ณ  ห้องประชุมชั้น 
๓  เทศบาลต าบล     ล าปลายมาศ  อ าเภอล าปลาย
มาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๗ - ๒๙ เม.ย.๒๕๖๕  

๑๓ นางสาวนัดดา  พันธ์ชมภู เจ้าพนักงานพัสดุ โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e – GP)  รุ่นที่ 
๑๐        ณ  โรงแรมบียอนด์  สวีท  เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

๒๑ - ๒๓ ส.ค.๒๕๖๕  

๑๔ นางสาวศิลาพร  อุทาพงศ์ นักวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน 

หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังและความรับผิดจาก 
พ.ร.บ.วินัยฯ รุ่นที่ ๘”       ณ  โรงแรมเทพนคร  
อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๙ - ๓๑ ก.ค.๒๕๖๕  
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/สถำนที่ ระยะเวลำกำรเข้ำอบรม หมำยเหตุ 
๑๕ นางอาภาพร  สารรัมย์ นายช่างโยธา หลักสูตร “การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-

๒๕๗๐) และการบันทึกและการน าเข้าข้อมูลระบบ
บริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูลส าหรับ
บูรณาการแผนงานเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
ของประเทศส านักทรัพยากรน้ าแห่งชาติ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  ณ  โรงแรมเทพนคร       
อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๖ – ๒๘ ส.ค.๒๕๖๕  

๑๖ นายสัตยา  ประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตร “การบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) และการบันทึกและการน าเข้าข้อมูลระบบ
บริหารจัดการแผนงานโครงการและฐานข้อมูลส าหรับ
บูรณาการแผนงานเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
ของประเทศส านักทรัพยากรน้ าแห่งชาติ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  ณ  โรงแรมเทพนคร       
อ าเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๖ – ๒๘ ส.ค.๒๕๖๕  

 
สรปุขอ้มลูสถิตดิา้นทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารสว่นต าบลหนองค ู อ าเภอล าปลายมาศ จงัหวดับรุรีมัย ์
 ข้อมูลอัตราก าลัง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 2566 ปรับปรุงครั้งที่ ๒ ) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู (ข้อมูลวันที่ 1 
ตุลาคม 2565) 

ที ่ ประเภทพนักงาน 
จ านวนอตัราก าลงั 

หมายเหต ุ
ต าแหนง่มคีนครอง ต าแหนง่ว่าง รวมอตัราก าลงั 

1 พนักงานส่วนต าบล ๑๙ ๒ ๒๑  
๒ พนักงานครู อบต. ๑ - ๑  
๓ พนักงานจ้างตามภารกิจ ๕ - ๕  
4 พนักงานจ้างทั่วไป ๑๐ - ๑๐  
 รวมทัง้สิน้ 35 ๒ ๓๗  

 
 



-๖- 
3. ดา้นการธ ารงรกัษาไว ้และแรงจงูใจ 

 3.1 องค์การบริหารส่วนต าบหนองคู โดยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เป็นไปตามระยะเวลาในหนังสือสั่งการ  

3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้ด าเนินการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปตามกระบวนการ 
ขั้นตอน ตามตัวชี้วัดของการประเมินการปฏิบัติราชการ พร้อมทั้งด าเนินการประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 

 3.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ด าเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งจัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น 
ถังดับเพลิง มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึงอุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid – 19  
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  

4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ด าเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคูว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกส านัก/กอง เป็นปัจจุบัน 
 4.3 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ด าเนินการจัดกิจกรรมสอดแทรกความรู้คุณธรรม จริยธรรม ในการประชุมประจ าเดือน เพ่ือให้บุคลากร

ในสังกัดมี ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือกล่อมเกลาและปลูกฝังให้บุคลากรมี
พฤติกรรมไม่น้อมรับการทุจริตทุก ประเภท 
 ปัญหาและอุปสรรค  

1. จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคณนา 2019 (Covid-19) ท าให้การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาเกิดความไม่คล่องตัว บางโครงการ/กิจกรรม ไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาหรือเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ 
การด าเนินการฝึกอบรมเองก็จะต้อง ด าเนินการโดยปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid – 19) อย่าง
เคร่งครัด 

 2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดี
เท่าท่ีควร รวม ไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา  

1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลัดสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 


