
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองคู 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดอืน  (1 ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
 

 

 

 

 

งานการเจา้หนา้ที่ 
ส านกัปลดั อบต. 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลหนองคู 
 

 



การด าเนนิการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคลขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองคู 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๑. ด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ๑) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล     
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
๒) ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
จ านวน ๑ อัตรา ด าเนินเสร็จสิ้นตามขั้นตอน และออกค าสั่ง
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างพร้อมทั้งรายงานอ าเภอ และ 
ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์ 
๒.ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  ต าแหน่ง 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
๓.อยู่ระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ด าเนินการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ดังนี้ 
๑.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๑๘ คน 
๒.ด าเนินโครงการฝึกอบรมและทบทวนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคู  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  
กลุ่มเป้าหมายจ านวน ๘๐ คน 

 
 
 
- 

128,750 

 
 
 
 
ด าเนินโครงการแล้วเสร็จ 



-2- 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๓. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประกาศหลักเกณฑ์  
การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมิน    
ทุกครั้ง และภายหลังการประเมินได้ประกาศยกย่องผู้ที่มีผล
การประเมินอยู่ในระดับดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ     
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๒) ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๓) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

๔) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  



-๓- 
 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ หมายเหต ุ

๓. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ๕) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู อบต. ครั้งที่ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  

๔. ด้านสวัสดิการและค่าตอบแทน ๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
อย่างเป็นธรรมในรูปแบบคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน การขอพระราชทานเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา ดังนี้ 
๑) การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

จ านวน ๑ ราย 
๒) ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู เรื่อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบลและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู อบต. ครั้งที่ ๑  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

 
ข้อมูล ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 


