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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
************************** 

    หลักการประเมนิ 
     แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ 
คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ“เปิด
โอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” 
ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของทุกภาคส่วน 
ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น
ส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
เครื่องมือในการประเมิน 
    เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
    1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
      เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
     เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
  3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
      เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย
ข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 
2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
             การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
            ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 

            ซึ่งมปีระกาศส านักงาน ป.ป.ช. เรื่องการปรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (RATING SCORE) ประกาศ 
ณ วันที่ 29 มิถุนายน 2566 ดังนี้ 
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3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) 
ในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 87.86 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562 ถึง ปี พ.ศ.2566 
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู 
          หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนน   
รายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า       
85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรว มอยู่ที่ 
87.86 คะแนน 
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้  และ
ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
          ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
          I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่
รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี โดยพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าใน
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
          i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
          i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
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ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
          e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ และ
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการ
ให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
          e3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ หน่วยงานควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  
          e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
          ข้อ o37 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามข้อ o36     
มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี    
พ.ศ.2566 
          ข้อ o41 หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในกระบบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะต้องแสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เป็นการด าเนินการในปี   
พ.ศ.2566 
          ข้อ o43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการ มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสอดคล้องกับข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
และแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA        ของ
หน่วยงาน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
          1) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่าน (87.86 คะแนน) ซึ่งเพ่ิมขึ้น จาก
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ C (73.78 คะแนน) เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เท่ากับ 14.08 คะแนน คิดเป็นคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.16 % 
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      2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2566) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 95.50 94.32 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 91.99 87.86 ลดลง 

3. การใช้อ านาจ 93.50 91.82 ลดลง 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.59 83.10 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.24 86.31 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 83.17 94.26 เพ่ิมข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.09 94.86 เพ่ิมข้ึน 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 84.12 94.25 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 59.13 90.00 เพ่ิมข้ึน 

10. การป้องกันการทุจริต 43.75 73.75 เพ่ิมข้ึน 
 คะแนนเฉลี่ย 73.78 87.86  
 ระดับการประเมิน C ผ่าน  

3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 94.86 
       3.1 ตัวชี้วัดที่ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน คือ 
       4.1 ตัวชี้วัดที่ 6.คุณภาพการด าเนินงาน 
       4.2 ตัวชี้วัดที่ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
       4.3 ตัวชี้วัดที่ 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 
       4.4 ตัวชี้วัดที่ 9.การเปิดเผยข้อมูล 
 5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน แต่มีค่าคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน คือ  
       5.1 ตัวชี้วัดที่ 10.การป้องกันการทุจริต 
 6) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ  
       6.1 ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
       6.2 ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 
       6.3 ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ 
       6.4 ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
       6.4 ตัวชี้วัดที ่5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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2. ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 87.68 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT 
 

การใช้งบประมาณ 87.68  
ข้อ i7 ท่านทราบข้อมูล
เก่ียวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วน
งานทีท่่านปฏบิัติหน้าที่
มากน้อยเพียงใด 
 

77.48 ข้อ i7 บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดย
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ใ ห้แก่บุ คลากรภายในหน่ วยงาน หรื ออาจจั ดท า ในสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เ ช่ น  ช่ อ ง ท า ง ออน ไ ล น์  ( Line, Facebook) หรื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ i8 ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 
 

72.10 ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ  หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

          ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.10 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใช้ทรัพย์สิ นของ
ราชการ 

86.10  

ข้อ i20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่านมีความสะดวก
มากน้อยเพียงใด 

76.45 ข้อ i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางราย ไม่ทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน  เพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์ คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน  
ต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.26 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT 
 

คุณภาพการด าเนินงาน 94.26  
ข้อ e2 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลื อกปฏิบั ติ มากน้ อย
เพียงใด 

86.66 ข้อ e2  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน     
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงาน
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่า
เทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ และหน่วยงานควรระบุขั้นตอน
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดท า เป็นสื่ อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก          
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

ข้อ e3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลื อกปฏิบั ติ มากน้ อย
เพียงใด 

85.63 ข้อ e3 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน     บาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ หน่วยงาน
ควรขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่  

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.25 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT 
 

การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

94.25  

ข้อ e14 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
ไ ด้ เ ข้ า ไ ป มี ส่ ว น ร่ ว ม
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มาก
น้อยเพียงใด 

84.59 ข้อ e14 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมี ความ เ ห็นว่ าหน่ วยงานยั งขาดการ เปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย  
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ตัวชี้วัดที่ 10การป้องกันการทุจริต (แผนป้องกันการทุจริตและมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)      
73.75 คะแนน ผลการประเมิน ต้องปรับปรุง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชี้วัดย่อย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT 
 

การป้องกันการทุจริต   
ข้อ  o37 รายงานการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ป ร ะ จ า ปี ร อ บ        
6 เดือน 

0 ข้อ o37 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จะต้องมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

 ข้อ o41 การประเมิน
จ ริ ย ธ ร ร ม เ จ้ า หน้ า ที่      
ของรัฐ 

0 ข้อ o41 หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง จะต้องแสดงการก าหนดให้มี
การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ.2566 

 ข้อ o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0 ข้อ o43 หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สอดคล้องกับข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และ
แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคู  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 น ามาสู่
ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคู  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 1.ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต พบว่า 
ข้อ o37 
1.หน่วยงานต้องแสดงความ ก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มีข้อมูลครอบคลุม ในระยะเวลา        
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
วิธีการด าเนินการ 
น าข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ในระบบรายงานและติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ของอปท. (e-plan 
NACC) 
ข้อ o41 
1.หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการน า
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ ง  จะต้ องแสดงการ
ก าหนด ใ ห้มี ก า รน า ผ ลกา รป ระ เมิ น
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ใ นหลั ก เ กณ ฑ์ ก า รบ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ด
กระบวนการหนึ่ง เป็นการด าเนินการในปี       
พ.ศ.2566 
วิธีการด าเนินการ 
เสนอรายงานผลการน าการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้กับ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ให้รับทราบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี  
พ.ศ.2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.น าข้อมูลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลา 6 เดือน ของปีพ.ศ.
2566 ในระบบ (e-plan NACC) 
มาแนบเอกสารรายงาน และน าลง
ข้ อมู ล ในการจั ดท า  ITA  ในปี      
พ.ศ.2566 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 . เ ส น อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร น า           
ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ริ ย ธ ร ร ม ไ ป ใ ช้            
ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ให้กับ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ให้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัด 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ข้อ o43 
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผล
การด าเนินการตามมาตรการ มีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณ ธ ร รมและคว าม โป ร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
วิธีการด าเนินการ 
แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
1.แสดง QR CODE แบบวัด EIT 
บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ หน่ ว ย ง าน เพื่ อ ใ ห้
ผู้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นการด าเนินการในปีพ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
 

 
 
 

 



 


