
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค ู

อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองค ู อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้างและกรอบอตัรากำลังที่
รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  
 

- - 1 ก.ค.66 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

1.2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร 
ระบบงาน และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจของ อบต. 

- มีการดำเนินการ - - 1 ก.ค.66 – 
31 ก.ค.66 

100 - 

2.๑ การรับโอน(ยา้ย)พนักงานส่วนตำบล  
 

- รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ดังนี ้
1. ผอ.กองการศึกษา(นักบรหิารงานการศึกษา   
    ระดับต้น) 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ 
    ชำนาญการ 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ/ 
    ชำนาญการ 

- - 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

80 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

 2.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดบุรีรมัย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างฯ 

- มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ - - 1 ม.ค.66 – 
๒๘ ก.พ.66 

100 - 

2.๓ ดำเนินการสรรหาพนักงานจา้งประจำปี
งบประมาณ 2566 

- มีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เพื่อเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี
งบประมาณ 2566 ดังนี ้
- พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๑ ตำแหน่ง    
  ๑ อัตรา 

- - 1 ม.ค.66 – 
๒๘ ก.พ.66 

100 - 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 3.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และแผน
แม่บทการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปน็กรอบในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 
และแผนแม่บทการพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ 

- - 1 ก.ค.66 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 3.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากร
ประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรูต้ามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม
ตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสายงานของแต่
ละตำแหน่ง (1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) จำนวนทั้งหมด ๑๖ ราย 
ดังนี้,  
1.พนักงานส่วนตำบล จำนวน 1๓ ราย 
2 พนักงานครู จำนวน ๑ ราย  
3.พนักงานจ้าง จำนวน ๒ ราย  

๒๙๕,๐๐๐ 
 

๒๙๕,๐๐๐ 
 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 
 

พนง.ส่วน
ตำบล 

พนง.ครู 
พนง.จ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

 3.3 จดัองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM)  

- มีการจัดทำเอกสารแผ่นพับองค์ความรู้ (KM) 
ที่ได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมแต่ละ
หลักสตูร เพื่อถ่ายทอดให้บุคลากรในองค์กร
ได้เรียนรู ้

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

90 - 

 

3.4 ดำเนินการประเมินพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- องค์กรมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามรอบการ
ประเมินเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

3.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มผีลต่อการพัฒนาบุคลากรทุก
ส่วนราชการ 

- ไม่มีการดำเนินการ 
 
 

- 

 

- 

 

- 0 - 

 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.1 จดัทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100  

 4.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั 
 

- ดำเนินการปรบัปรุงระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ตามระยะที่กรมสง่เสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ และเป็น
ปัจจุบัน 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนินการ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

4.1 จดัทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานทราบ 
 

- มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อม
ทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

- 

 

- 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

4.3 จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของ
ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภาองค ์การบร ิหาร           
ส ่ วนตำบล  พน ักงานส ่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อ
เสริมสร้างจิตสำนึกบุคลากรให้ประพฤติ
ปฏ ิบ ัต ิ งานเป ็นไปตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมทั้งประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

- ดำเนินการจดัการฝึกอบรม ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี 2566 
- วันท่ี ๒๖ เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 

- 
 

- ๒๖ ส.ค.66  ๑๐๐ - 

 4.5 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบรหิารส่วนตำบล 
หนองคู ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ท้องถิ่น 

- จัดทำประกาศประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคู ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พร้อมบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบ 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

 4.6 ใหผู้้บังคับบัญชามอบ งานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกำกับ ตดิตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางแห่งระเบยีบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

- การดำเนินการแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างปฏิบัตหิน้าท่ีส่วนราชการ
ภายในองค์กร 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้ักษาราชการแทน
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วน
ราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืน 

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินงาน  
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ความก้าวหน้า 
คิดเป็นร้อยละ 

 
หมายเหตุ 

 ต้ังไว้ เบิกจ่าย
จริง 

 4.7 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตติามแผนงานการ
เสรมิสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทุจริต 
 

- มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงาน
ผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรมและการป้องกนัการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 

- 

 

- 1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 - 

 

5. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ประกาศ อบต.หนองคู  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลฯ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ครั้งที่ 1  
(รอบการประเมิน 1 ต.ค. 2565 – 31 
มี.ค. 2566) และครั้งท่ี 2 (รอบการ
ประเมิน 1 เม.ย. 2566 – 30 กันยายน 
2566) 

- 

 

 
- 
 

- 
 
 
 
- 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100 

 

 
100 

- 

 

 
- 
 

 5.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง ให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบไดฯ้ 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ด้วยความโปร่งใส เปน็ธรรม 
และสามารถตรวจสอบได ้

- 

 

- 

 

1 ต.ค.65 – 
30 ก.ย.66 

100  
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  ณ วันที่ 30 กันยายน 2566   รวมทั้งสิ้น ๓๕ อัตรา ๒๖ ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  ๒0  อัตรา  ๑๙  ตำแหน่ง   

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 

1 นางสาวมารศร ี เค้าไธสง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู อบต.หนองคู  
2 นายศุภฤกษ ์ ล่ามกิจจา รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู อบต.หนองคู  
3 นางสาวสุกานดา  เงินเรียง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. สำนักปลัด อบต.  
๔ นายภราดร  ปรัชญาวงศ์ชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักปลัด อบต.  
5 นางประคอง  บำบัติ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ สำนักปลัด อบต.  
๖ นายกฤษธิ์ศักดิ์  ปักโคทานัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ สำนักปลัด อบต.  
๗ นางสาวฐิตารีย์  สวงรัมย ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สำนักปลัด อบต.  
๘ สิบเอกหญิงบังอร  ชำนาญจิต เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน สำนักปลัด อบต.  
๙ นางอุไรวรรณ  เซรัมย์ ผู้อำนวยการกองคลัง กองคลัง  

1๐ นางกาญจนา  บุญเจริญชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กองคลัง  
1๑ นางสาวนัดดา  พันธ์ชมภู เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน กองคลัง  
1๒ นายนิกุล  มุ่งดี ผู้อำนวยการกองช่าง กองช่าง  
1๓ นางอาภาพร  สารรัมย์ นายช่างโยธาชำนาญงาน กองช่าง  
1๔ นายสัตยา  ประเสริฐ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองช่าง  
1๕ นางสาวอัญชลี  พลชุมแสง ผู้อำนวยการกองการศึกษา กองการศึกษาฯ  
1๖ นายวสวัตติ์   เทพเนาว์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กองการศึกษาฯ  
1๗ นางเบญจมาศ  ดัดจันทึก คร ู กองการศึกษาฯ  
๑๘ นางสุภาภรณ์  แสงวิภาค ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม  
๑๙ นางธัญชนก  สอนเพีย นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ กองสวัสดิการสังคม  
2๐ นางสาวศิลาพร  อุทาพงศ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน  

 
 



-6- 
พนักงานจ้าง  จำนวน  15  อัตรา  ๗  ตำแหน่ง 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง สังกัด หมายเหตุ 

1 นายอภิรัตน์  ศุภประภา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด อบต.  
2 นางสาวลำไพ  ประเสริฐ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล สำนักปลัด อบต.  
3 นางสาวศิริวิภา  สอรัมย์ คนงาน สำนักปลัด อบต.  
4 นางสาวอุษณีย์  สุขทวี คนงาน สำนักปลัด อบต.  
5 นางสาวพรสุดา  สิงห์รัมย์ คนงาน สำนักปลัด อบต.  
6 นางพัชราภรณ์  เซรัมย์ คนงาน กองคลัง  
7 นางสาววิภาพร  ธรรมดา คนงาน กองคลัง  
8 นางสาวพันธ์ทิพย์  รายณสุข คนงาน กองคลัง  
9 นายสุรินทร์  ดวงดี คนงานเครื่องสูบน้ำ กองช่าง  

10 นายจงกล  ขันอาสา คนงาน กองช่าง  
11 นายสามารถ  สวงรัมย์ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา กองการศึกษาฯ  
12 นายมนัส  เขียวเขิน ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) กองการศึกษาฯ  
13 นางสุริยัน  ศรีรัมย์ ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
14 นางสาวสุกัญญา  สิงห์แก้ว ผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ  
15 นายคมกริช  งาพิมาย ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม  
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ฝึกปฏบิัติการตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
ตามมาตรฐานกระทรวงการคลัง และความรับผดิจาก พ.ร.บ.วินัยฯ รุน่ท่ี ๖ 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นางสาวศลิาพร  อุทาพงศ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
ระยะเวลา   ๖ – ๘  ม.ค. 256๖ 
สถานท่ี  โรงแรมเซนเตอร์พอยท์โฮเทล เทอมินอล ๒๑ โคราช        
อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสมีา 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีปา้ย ประจำปี ๒๕๖๖  
ทุกขั้นตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะหป์ัญหาการเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ข้ันตอนการประเมิน 
การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงนิ รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระและเตรยีมความพร้อม
การจัดเก็บภาษีป้ายแกไ้ขใหมล่่าสดุ  

๓ คน ช่ือ – สกุล 1.นางอุไรวรรณ  เซรมัย ์
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
              ๒.นางสาวนัดดา  พันธ์ชมภู 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
              ๓.นายอภิรัตน์  ศุภประภา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระยะเวลา ๗ – ๘ ม.ค. 256๖ 
สถานท่ี  โรงแรมสกายวิว รสีอร์ท  อำเภอเมืองบุรีรมัย์   จังหวัดบุรรีมัย์             

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  รุ่นที่ ๒๑”  ๑ คน ช่ือ – สกุล 1. สิบเอกหญิงบังอร  ชำนาญจิต 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน 
ระยะเวลา  ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓ กุมภาพันธ์ 2566 
สถานท่ี  สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น  ซอยคลองหลวง ๘             
           ตำบลคลองหนึ่ง  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ เจ้าพนักงานพัสดุ  รุ่นท่ี ๗๑ “   1 คน ช่ือ – สกุล 1.นางสาวนัดดา  พันธ์ขมภ ู
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
ระยะเวลา  ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  – ๗ มีนาคม 2566 
สถานท่ี  สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น  อาคารหอประชุมอนุสรณ์     
           ๑๐๐ ปี มหาดไทย (คลองหก)  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี 
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โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูรการพฒันาและแก้ไขปญัหาการดำเนินงานของ อปท. ในการจัดสวัสดิการ
สังคมผูสู้งอายุ คนพิการ ผูด้้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกดิและสวสัดิการชุมชนพร้อมแนวทางการจา่ย
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบีย้ความพิการ เงินสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส์ ตาม ว ๓๘๔๖ ลว.๒๔ พ.ย. ๒๕๖๕” 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นางธัญชนก  สอนเพีย 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
ระยะเวลา ๒๗ -  ๒๙ มกราคม 2566 
สถานท่ี  โรงแรมอลัเวเรซ  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรรีัมย ์

โครงการฝึกอบรม หลักสตูรการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการบรหิารตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) รุ่นท่ี ๔   

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นางสาวอัญชลี  พลชุมแสง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ระยะเวลา 1๗ – 1๙  กุมภาพันธ ์2566 
 สถานท่ี  โรงแรมโคราชโฮเตล็  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

โครงการฝึกอบรม หลักสตูรการอบรมให้ความรู้เพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายที่เกีย่วกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพิ่มศักยภาพสมรรถนะทางการบรหิารตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) รุ่นท่ี ๔   

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นางสุภาภรณ์  แสงวิภาค 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
ระยะเวลา 1๗ – 1๙  กุมภาพันธ ์2566 
 สถานท่ี  โรงแรมโคราชโฮเตล็  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสมีา 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ - ๒๕๖๙ 

๓ คน ช่ือ – สกุล 1.นางสาวมารศรี  เค้าไธสง 
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
              ๒.นางสาวสุกานดา  เงินเรียง 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
              ๓.นายภราดร  ปรัชญาวงศ์ชัย 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ระยะเวลา ๓๐ มีนาคม  - ๑ เมษายน 256๖ 
สถานท่ี  โรงแรมเทพนคร  อำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรรีัมย์          
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

1 คน ช่ือ – สกุล 1.นายศภุฤกษ์  ล่ามกจิจา 
ตำแหน่ง  รองปลัด อบต. 
ระยะเวลา  ๒๘ มีนาคม 2566 
สถานท่ี  โรงแรมเดอสติา ปริ๊นเซส  อำเภอเมืองบุรีรมัย์  จังหวัดบุรรีมัย์            
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โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้าร่วม รายละเอียด 

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อให้การบริหารงบประมาณ การพัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณเพื่อการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและ
ลดปัญหาการถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” 

๑ คน ช่ือ – สกุล 1.นางกาญจนา  บุญเจริญชัย 
ตำแหน่ง   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
ระยะเวลา ๓ – ๔  เมษายน 2566 
สถานท่ี  โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีมัย ์

โครงการฝึกอบรม หลักสตูร “ แนวทางการปฏิบัติงานด้านการจัดซือ้จัดจ้างพัสดภุาครัฐ ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ของเจ้าหน้าท่ี หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และการทำหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ต่างๆ ภายหลังกรมบญัชีกลางปรบัปรุงระบบจดัซื้อจัดจ้างภาครัฐดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ ๕ 
ตามหนังสือเวยีนที่เกี่ยวข้อง(ว ๑๒๔ ว ๑๒๘ ลงวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ว ๑๘๙ ลงวันท่ี ๒๖ 
มีนาคม ๒๕๖๖) โดยสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

๑ คน ช่ือ – สกุล 1.นางเบญจมาศ  ดัดจนัทึก 
ตำแหน่ง   ครูชำนาญการ               
ระยะเวลา 2๔– 2๖ พฤษภาคม 2566 
สถานท่ี  โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีมัย ์

การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจำแนกงบรายจ่าย/ประเภทรายจา่ย
ฉบับใหม่การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบตัิของ อปท. ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
สำนักงบประมาณ 

๑ คน ช่ือ – สกุล 1.นายวสวัตติ์  เทพเนาว ์
ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบตัิการ 
ระยะเวลา ๙ – ๑๑  มิถุนายน 2566 
สถานท่ี  โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีมัย ์
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โครงการ/หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาองคก์าร
บริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ. 2566 

๔๗ คน ชื่อ-สกลุ 
1. นายสุวรรณ์  ประเสริฐ 
2. นายทักษิณ ประทุม 
3. นายประสาน ถนอมศลิป ์
4. นายมานติย์  สูนยร์ัมย ์
5. นายธีรพันธ์  เศษมาก 
6. นายไพรวัลย์  สนรัมย ์
7. นายสมชาย  ชมจันทึก 
8. นายวิชิต  พกกลาง 
9. นายอำพล  สังข์รมัย ์
10.นายทองสุข  แสนโคตร 
11.นายสยมุภู  สุขทว ี
12.นางกมลชนก  คำด้วง 
๑๓.นางสาวมารศรี  เค้าไธสง 
1๔.นายศุภฤกษ ์ ล่ามกิจจา 
1๕.นางสาวสุกานดา  เงินเรยีง 
๑๖.นางอไุรวรรณ  เซรัมย ์
๑๗.นายนิกุล  มุ่งด ี
๑๘.นางสาวอัญชลี  พลชุมแสง 
๑๙.นางสุภาภรณ์  แสงวิภาค 
2๐. นายภราดร  ปรัชญาวงศ์ชัย 
2๑. นางธัญชนก  สอนเพีย 
๒๒.นางประคอง  บำบัต ิ
๒๓.นางกาญจนา  บุญเจริญชัย 
๒๔.นางสาวศิลาพร  อุทาพงศ์ 
๒๕.นายกฤษธิ์ศักดิ์  ปักโคทานัง            

ตำแหน่ง 
นายก อบต. 
รองนายก อบต. 
รองนายก อบต. 
เลาขานุการนายก อบต. 
ประธานสภา อบต. 
รองประธานสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. ม.๖ 
สมาชิกสภา อบต. ม.๗ 
สมาชิกสภา อบต. ม.๘ 
สมาชิกสภา อบต. ม.๙ 
สมาชิกสภา อบต. ม.๑๒ 
สมาชิกสภา อบต. ม.1๓ 
ปลัด อบต. 
รองปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองการศึกษา 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 
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โครงการ/หลักสูตร จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

รายละเอียด 

  ชื่อ-สกลุ 
2๖.นายวสวัตติ์  เทพเนาว ์
2๗.นางเบญจมาศ  ดัดจันทึก 
๒๘.นางสาวนัดดา  พันธ์ชมภู             
2๙.นางอาภาพร  สารรัมย ์
๓๐. นางสาวฐติารยี์  สวงรัมย ์
3๑. สิบเอกหญิงบังอร  ชำนาญจติ 
3๒. นายสัตยา  ประเสริฐ 
33. นายสามารถ  สวงรัมย ์
34. นายอภิรตัน์  ศุภประภา 
35. นายคมกริช  งาพิมาย 
36. นางสาวลำไพ  ประเสริฐ 
37. นายสุรินทร์  ดวงด ี
38. นายมนัส  เขียวเขิน 
39. นางสาวศิริวิภา  สอรัมย ์
40. นางสาวอุษณีย์  สุขทว ี
41. นางสาวพรสดุา  สิงห์รมัย ์
4๒. นางพัชราภรณ์  เซรัมย ์
4๓. นางสาววิภาพร  ธรรมดา 
4๔. นางสาวพันธุ์ทิพย์  รายณสุข
๔๕. นางสรุิยัน  ศรรีัมย ์
46. นางสาวสุกญัญา  สิงห์แก้ว 
47. นายจงกล  ขันอาสา 
ระยะเวลา ๒๖ สิงหาคม 2566 
สถานท่ี  วัดบ้านบุตาวงษ์  ตำบล
หนองค ู อำเภอลำปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรมัย ์

ตำแหน่ง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ครูชำนาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
นายช่างโยธาชำนาญงาน 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง)
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
คนงานเครื่องสูบน้ำ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
คนงาน 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล               
ในหลายๆ ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพ
ในการทำงานเป็นไปตามเป้าหมาย  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรม            
ตามหลักสูตรและพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ มีการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม                 
เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม มีการส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
พร้อมที ่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูให้เป็นองค์กรที่มี     
ความพร้อมให้ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการด้วยความรวดเร็ว 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

 1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอื่น ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน 
และความต่อเนื ่องในการดำเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที ่เคยผ่านการอบรม                    
ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
 2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนตำแหน่งว่างมีความล่าช้า อัตรากำลังที่ว่าง
ดำเนินการขอใช้บัญชี ก.สถ.  
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่างต่อเนื่องโดย
จะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงให้ความสำคัญกับ         
การมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนาตนเอง                    
ในทุกๆ ด้าน 
 3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลด้วยการอบรมที่พัฒนาโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ครอบคลุมทุกสายงาน                       
และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สร้างสรรค์และการพัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
 5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และทำให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้การพัฒนา
บุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 6. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขาดแคลน หรือตำแหน่งว่างได้อย่างต่อเนื่องและ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 


