
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู  อำเภอลำปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองค ูประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 1 การกำหนดมาตรการเพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดที่มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แบบวัด IIT  
1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกส่วนงาน
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอยา่งน้อย 1 
ภารกิจ 

1 .สำน ั กปล ั ด ได้ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ
และงานนักทร ัพยากรบุคคล มาใช้
ปฏิบัติงาน 
2.กองคลัง ได้จัดทำคู่มือการปฎิบัติงาน
สำหรับนักวิชาการเงินและบัญชีและ
เจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

3.กองช ่างจ ัดทำค ู ่ม ือสำหร ับการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ที ่ไว้สำหรับบริการ
ประชาชน 

4.กองสวัสดิการและสังคม จัดทำคู่มือ
การลงทะเบียนขอรับสวัสดิการต่างๆ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือของแตล่ะกอง
ของตัวเอง สำหรับใช้ปฏิบัติงาน 

1.ลดโอกาสสำหรับเจ้าหน้าที่
มาปฏิบัติหน้าที่แทนกันได้โดย
ไม่มีปัญหา เพราะมีคู ่มือการ
ปฏ ิบ ัต ิงานที ่ เป ็นมาตรฐาน
เดียวกันในการปฏิบัติงาน 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2.จัดทำสถิติการปฏิบตัิงานตามภารกิจงาน
อาจจะเป้นรายเดือน รายไตรมาส 

สำหรับสถิติการให้บริการ/การร้องเรียน
ร้องทุกข์การประพฤติทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้มีการดำเนินจดัทำไว้
ในรอบ 6 เดือน และเผยแพร่บน
เว็บไซตห์น่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ทุกกองรายงานสถิติการให้บริการให้
ผู้บริหารทราบ 

ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลจาก
สถิติการให้บริการของแต่ละ
ภารกิจงาน มาเป็นข้อมุลในการ
บริหาร สนับสนุนในการทำงาน
และการตัดสินใจในด้านต่างๆ 

3.จัดทำบัตรคิว สำหรับผู้มารับบรกิารใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และใช้ต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณต่อๆไป 

มีการดำเนินการจดัทำบัตรคิวเพื่อใช้ใน
การให้บริการเรียบร้อยแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สรุปสุดท้ายการดำเนินการในข้อน้ีทำไม่
สำเรจ็ 

ไม่มีบัตรคิวสำหรับให้ผู ้มาใช้
บริการ 

4.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จริยธรรม เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบตัิให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ให้แล้วเสร็จในไตรมาสที่ 2 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบในการดูแล
เว็บไซตไ์ดด้ำเนินการนำประมวล
จริยธรรม 1)ประมวลจรยิธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 2)ประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 3)ประมวล
จริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น และ4)
ประมวลจริยธรรมท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ได้จดัทำขึ้น เผยแพร่บน
เว็บไซตเ์ป็นที่เรีบยร้อยแล้ว 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ประกาศประมวลจรยิธรรม ไดต้ามที่
กำหนดไว ้

ผู ้บร ิหาร , สมาชิกสภา และ
พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบล สามารถศึกษาข้อมูลใน
เร ื ่องประมวลจร ิยธรรมบน
เว็บไซต์ได้ 

5.ให้เผยแพร่ที่จัดทำข้างต้นบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบได้รายงานให้
ผู้บริหารทราบแล้ว 

2.ผู้บริหารติดตามการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

มีการเผยแพร่ข้อมลูข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

บุคลากรภายในและภายนอก 
ใช้เว็บไซต์เพื ่อค้นหาข้อมูลได้
ครอบคลุมหลากหลายเรื่อง มี
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

แบบวัด EIT 

1.การจดัทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการโดยระบุขั้นตอนหรือการ
ให้บริการโดยระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน ให้แล้วเสร็จอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาสที1่ 

สำนักปลดั ไดม้ีการจดัทำข้อมูล “แนว
ปฎิบัติสำหรับการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี และ
ทำการเผยแพร่บนเว็บไซต ์

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดำเนินการทบทวนและประกาศใช้คู่มือ
การปฎิบัติงานสำหรับเจ้าหนา้ที่ศนูย์รับ
เรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1.มีคู่มือการปฎิบัติงานสำหรับ
เจ ้าหน้าที ่ศ ูนย ์ร ับเร ื ่องราว
ร้องเร ียนร้องทุกข์การทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใช้
ในการปฎิบัติงาน 

2.ผู้ร้องเรียนมีความมั่นใจมาก
ยิ่งขึ้นว่าการร้องเรียนจะได้รับ
การคุ้มครองข้อมูลและไม่ส่งผล
กระทบต่อตนเอง 

2.คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการมีอยู่แล้ว ให้ดำเนินการทบทวน
ปรับปรุงให้มีความชัดเจน เข้าใจงา่ยและ
ผู้ใช้บริการปฏบิัติตามได้ ให้แล้วเสร์จอย่าง
น้อย 2 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 

กองคลัง ได้ทบทวน ปรับปรุง แนว
ปฏิบัติ “การขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ” และ
ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 2566 สามารถทำการขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เปน็อันตรายต่อสุขภาพ ได้
อย่างถูกต้อง 

เกิดประโยชนืทั้งผู้ปฏิบัติและผู้
มารับบริการ 

3.พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบตัิอย่างไมเ่ท่าเทียมกัน 
ให้แล้วเสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 
1 

1.สร ้างช ่องทางให ้บร ิการร ูปแบบ
ออนไลน ์ (E-Servive)  เร ื ่อง “การขอ
ซ ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ ้ า ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ
แบบฟอร์มการขอน้ำอุปโภค - บริโภค” 

2.เจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ ได้รายงาน
ผู้บริหารรับทราบ 

3.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินการใน
การประชุมประจำเดือน 

ทุกกอง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

มีระบบการให้บริการ E-Service เพิ่ม 2 
รายการ คือ 

1.ระบบการช่วยเหลือด้านสาธารณภัย 

2.แบบฟอร์มคำร้องทั่วไป 

1.ประชาชนมีช่องทางในการ
ขอรับบริการเพิ่มขึ ้น  โดยไม่
ต ้องเด ินทางมาติดต ่องานที่
สำนักงาน 
2.แก้ไขเรื ่องการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เท่าเทียมกัน ได้ 

แบบวัด OIT 

1.จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ ให้เสร็จภายในตลุาคม 2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

     



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ต้อง
ศึกษาทำความเข้าใจองค์ประกอบตามคู่มือท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดให้ชัดเจน เพื่อจัดทำ
ข้อมูลให้ถูกต้อง ให้แล้วเสร็จในเดอืนตุลาคม 
2566 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบได้ทำการศึกษา
คู่มือการประเมิน ITA โดยเปรียบเทียบ
คู่มือปี 2565 และ 2566 และได้
จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA 

และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 2566 เผยแพรโ่ครงสร้างของฝ่ายบริหารและ
หะวหน้าส่วนราชการ บนเว็บไซต ์

ดำเน ินการได ้สำเร ็จตามที่
กำหนดไว้ และเป็นประโยขน์
ต ่อบ ุคคลม ีส ่ วนได ้ เส ียกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล ใน
แง่การได้ร ู ้ถ ึงโครงสร้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อ
มาติดต่อ 

3.ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ 

3.1 จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

3.2 จัดทำแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
(Dos& Don’ts) และประกาศใช้แนวปฏิบัติพรอ้ม
แจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
3.3 ดำเนินการจัดประชุม หรือ ฝึกอบรมที่
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรรมของหน่วยงานภายในไตร
มาสที่ 2 

4.กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ผู ้บริหารบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตลอดปี 
พ.ศ.2566 

5.เผยแพร่กิจกรรม คำสั่งให้บุคลากรรับทราบ 
พร้อมเข้าร่วมประชุมอบรม แล้วเสร็จ ให้นำ
ข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

6.ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 
 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบไดด้ำเนินการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม โดยการ 

1.จัดทำคำสั่งเรื่องแต่งตั้ง คณะทำงาน
ให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม เสนอ
ผู้บริหาร เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2566 

2.จัดทำแนวปฏิบัติเรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Don&Don’ts) เสนอผู้บรหิาร 

3.จัดประชุมอบรม เมื่อวันท่ี 17 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรน าหลักเกณฑ์ตาม ประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัตตินและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต้องยึดถือปฏิบัตโิดย เคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำข้อไมค่วรทำ 
และการดำเนินงานตามประกาศ 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 2567 1.มีคำสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน 

2.จัดประชุมเรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
เพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน า
หลักเกณฑ์ตาม ประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัตตินและรักษาคณุงามความ
ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏบิัติ
โดย เคร่งครดั รวมถึงแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ข้อควรทำข้อไม่ควรทำ และการ
ดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
โดยกลุม่เป้าหมาย ได้แก่ บุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู เมื่อ
วันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 

3.เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององคืการ
บริหารส่วนตำบล 

1.พนักงานม ีท ี ่ปร ึกษาทาง
จริยธรรม 
2.คณะผู ้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง มีความรู ้ความเข้าใจใน
เรื ่องการทุจริต การรับสินบน 
และประมวลจริยธรรม และนำ
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนต่อ
หน้าท่ีความรับผิดชอบต่อไป 
3.บุคคลภายในและภายนอก
สามารถค้นหาในเรื่องดังกล่าว
ได ้ทางเว ็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 เจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคู 

    

 

ตารางที่ 2 การกำหนดมาตรการเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แบบวัด IIT 

1.ในการประชุมประจำเดือน ควรมีการชี้แจง
เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากร
ของหน่วยงานทราบ และเผยแพร่ข ้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้หลากหลาย
ช ่องทาง และเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน ต ั ้งแต ่ม ีการอนุม ัต ิข ้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีช่วงสิงหาคม 
ของทุกปี 

1.งานแผนและงบประมาณ ได้จัดทำ
รูปเล่มข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ
ทำการแจกให้แต่ละสำนัก/กอง จำนวน
ไม ่ น ้ อยกว ่ า2 -3  เพ ื ่ อ ใช ้ ในกา ร
ปฏิบัติงาน 

2.เนื่องจากในข้อคำถามตัวชี ้วัด “ I7 

ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด และ ข้อ 
I8 ท ่ าน เ คย เ ข ้ า ไ ปม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น
กระบวนการงบประมาณ มากน้อย
เพียงใด” ซึ ่งเป ็นคำถามที ่บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานต้องตอบ แต่เนื่องจาก
บุคลากรของหน่วยงานมีหลากหลาย
ตำแหน่ง บางตำแหน่งมีหน้าท่ีที่ไม่เกี่ยว 
 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.มีการทำสำเนาข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 แจกจ่ายไปยังแต่ละกอง 

2.กำกับให้แตล่ะกองมีการช้ีแจงเรือ่ง
งบประมาณให้บุคลากรได้รับทราบ 

บุคลากรมีความเข้าใจในเรื ่อง
งบประมาณ และดำเนินการใช้
จ ่ ายงบประมาณอย ่าง เป็น
ระบบ 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 ข้องกับการใช้งบประมาณ เช่นพนักงาน
จ้างท่ัวไป ซึ่งกลุ่มดังกล่าวไม่มีโอกาสได้
ทราบเกี่ยวกับการใช้งบประมาณในการ
ดำเนินการใดๆ จึงทำให้คะแนนในขอ้น้ี
ออกมามีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่
คู่มือกำหนด และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
คู ได้ทำความเข้าใจในประเด็นการตอบ
ใหม่ โดยให้แต่ละกองงานชี้แจงในเรื่อง
งบประมาณของตนให้บุคลากรรับทราบ 
แ ล ะ ค ว ร จ ั ด ใ ห ้ บ ุ ค ล าก ร ภาย ใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หร ื อม ี ส ่ ว น ร ่ วม ใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำ เน ิ น งานและแผนการ ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

    

การขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.ระบ ุข ั ้ นตอนและแนวทางในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให้เขียนคำ
ร้องตามแบบฟอร์มที่องค์การบริหารส่วน 
 

1.เนื ่องจากทางองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองคูยังไม่ได้จัดทำข้อมูลคู่มือ
การใช้ทรัพย์ไว้ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง
ด ังกล ่าว จ ึงได ้จ ัดทำค ู ่ม ือการใ ช้
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคูขึ้นมาใหม่ เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 
2566 โดยระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.กองคล ั ง ได ้จ ัดทำ ค ู ่ ม ือการใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ขึ ้นมาใหม่ 
โดยในคู่มือได้ระบุขั้นตอน ระยะเวลา 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทำการแจ้งเวียน 
และเผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
มีการจัดทำสถิติ มีการจัดทำสมุดคุม
อย่างเป็นระบบ 

1 .บ ุ คลากรม ีความ เข ้ า ใจ
เ ก ี ่ ย วก ั บแนวทา งก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.สามารถตรวจเช็คทรัพย์สิน
ของทางราชการว่ายังสามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ และยังมี
จำนวนคงเหลือเท่ากับสมุดคุม
หรือไม่ 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ตำบลหนองคู สร้างขึ้นเพื่อเป็นหลักฐานการ
ยืมทุกครั้ง 

3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง
ให้บุคลากรรับทราบเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.เผยแพร่ค ู ่ม ือการใช้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการทางเว็บไซต์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

5.จัดทำสมุดคุมการยืม-คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 

6.จัดทำสถิติการยืม-คืน ทรัพยส์ินของราชการ 

7.รายงานสถ ิต ิการย ืม-ค ืน ให ้ผ ู ้บร ิหาร
รับทราบ 

8.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำการรายงานข้อมูล
ท ั ้ งหมด โดยระบ ุป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

ตามประเภทงานด้านต่างๆขึ้นเพื่อให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

2.ผู้บริหารได้มีคำสั่งมอบหมายในเรื่อง
การให้บริการยืม-คืน ทรัพย์ส ินของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองคู  
เพื ่อให้บุคลากรรับผิดชอบที ่ช ัดเจน
ยิ่งข้ึน 

3.ผู ้บริหารกำชับผู ้รับผิดชอบ ชี ้แจง
ข ั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สิน ต่อผู้ยืม ก่อนการให้ยืมทรัพย์
สอนของทางราชการ และต้องเขียนคำ
ร้องตามแบบฟอร์มที ่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคูสร้างขึ ้น เพื ่อเป็น
หลักฐานการยืมทุกครั้ง 

4.แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางให้บุคลากร
รับทราบ เพื่อถือปฏิบัติ 
5.เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคู ให้ทราบโดยทั่วกันทางเวบ็ไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู 
6.สำหร ับสถ ิต ิการบร ิการย ืม -คืน 
ดำเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป้
นรายไตรมาส 

7.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำการรายงาน
ข้อมูลทั้งหมด โดยระบุปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 

   3.มีการยืม การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แบบวัด EIT 

1.ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

2.จัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ แล้วให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

3 . เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบ 

เนื ่องข้อคำถาม e14หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหด้ี
ข ึ ้น มากน ้อยเพ ียงใด  ประเด ็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน ่วยงานบางรายม ีความเห ็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให ้บร ิ การของหน ่วยงานให ้ด ีขึ้ น
เท่าที่ควร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ทางองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นตัวแทนของ
หมู่บ้าน ได้เข้ามีส่วนร่วมในการประชุม
ต ิดตามหร ือจ ัดทำแผนดำเน ินงาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับทางองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.มีการจัดประชุม จัดโครงการหรอื
กิจกรรมต่างๆ โดยมีบุคคลภายนอกเข้า
ร่วม 

 2.กำกับให้แตล่ะกองมีการชี้แจงเรื่องง
การดำเนินงานให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบ 

บุคคลภายนอกได้รับรู้ รับทราบ 
เกี ่ยวกับการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แบบวัด OIT  

แนวทางปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาตรการฯ ขาดการระบุองค์ประกอบ ดังนี้  
1.ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

 2.รายละเอียดในส่วนของข้อมูลหัวข้อข้ันตอน
ต่างๆ หรือวิธีการต่างๆ ที่เจ้าหน้าท่ีใช้เป็นแนว
ทางการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนเมื่อได้รับคำ
ขอมาแล้ว 

 3.ระยะเวลาในการดำเนินการ  

ดำ เน ิ นกา ร จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ แนวทาง
ปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  
1.ระบุส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
2.รายละเอียดในส่วนของข้อมูลหัวข้อ
ขั ้นตอนต่างๆ หร ือว ิธ ีการต่างๆ ที่
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางการจัดการต่อ
เรื ่องร้องเรียนเมื่อได้รับคำขอมาแล้ว 
ต้องให้ชัดเจน 

3.รายงานต่อผ ู ้บร ิหารได ้ร ับทราบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนเมื่อได้รับคำขอ
มา 

4.ดำเนินการตามกระบวนการที่ได้ระบุ
ไว้ในคู่มือให้เสร็จสิ้นถูกต้อง 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.สำนักปลัดไดด้ำเนินการจัดทำคูม่ือ
แนวทางปฏิบัติการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ 

2.เผยแพร่คูม่ือแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

3.จัดทำสถิติเกีย่วกับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นรายไตร
มาส 

1 .บ ุ คลากรม ีความ เข ้ า ใจ
เกี ่ยวกับแนวทางปฏิบัต ิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงานมากขึ้น 
2.สามารถตรวจ เช ็ ค สถ ิ ติ
เก ี ่ยวกับเร ื ่องร ้องเร ียนการ
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ
ภายในองค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลหนองคู 
 

การเปิดอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

มาตรการฯขาดการระบุองค์ประกอบ ดังนี้ 
1.สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม บุคคลภายนอกที่มา
เข้าร่วมมีใครบ้างหรือมีจำนวนก่ีคน 

2.ผลจากการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก
ที่มาเข้าร่วมมีความเห็นอย่างไร 

วิธีดำเนินการ ดังนี้  
1 . ส ร ุ ป ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ร ว ม 
บุคคลภายนอกที่มาเข้าร่วมมีใครบ้าง
หรือมีจำนวนกี่คน  
2 . ผ ล จ า ก ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
บุคคลภายนอกที่มาเข้าร่วมมีความเห็น
อย่างไรต่อประเด็นท่ีจัดกิจกรรม  
3. หน ่วยงานจะนำความเห ็นของ
ประชาชนไปใช ้ ในการพ ัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

1.มีการจัดทำข้อมูลผู ้มีส่วนร่วมจาก
บุคคลภายนอก 

2 . ร าย ง านผลความค ิ ด เ ห ็ นขอ ง
บุคคลภายนอกที ่ เข ้าร ่วมในการจัด
กิจกรรม 

3.นำความคิดเห็นของประชาชนไปใช้
ในการพ ัฒนาหร ื อปร ั บปร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

1.ทำให้บุคคลภายนอกได้เข้า
มามีส ่วนร่วมในการเข้าร ่วม
กิจกรรมของหน่วยงานได้มาก
ขึ้น 
2.สามารถนำความคิดเห็นของ
ประชาชนไปใช้ในการพัฒนา
หรือปรับปรุงการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิต ม ีข ้อมูล
ครอบคลุม ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ.2566 
 

นำข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิต ในระบบรายงานและติดตาม
แผนการปฏิบ้ติการป้องกันการป้องกัน
การทุจริตของ อปท.ระยะเวลา 6 เดือน 
ของป ีพ.ศ.2566 ในระบบ (e-plan 

Nacc) มารายงานและลงข้อมูลในระบบ 

สำนักปลดั ตลอดปี พ.ศ.2566 1.มีการนำข้อมูลการดำเนินการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ระยะเวลา 6 เดือน ของปี
พ.ศ.2566 ในระบบ (e-plan Nacc) มา
รายงานและลงข้อมูลในระบบ 

ทำ ให ้ ทร าบถ ึ งข ้ อม ู ลการ
ดำเนินงานตามแผนการป้องกัน
การท ุจ ิตระยะเวลารอบ 6 
เดือน ของปี พ.ศ.2566 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ. 
หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ด
กระบวนการหนึ่ง 

เสนอรายงานผลการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภาท้องถิ ่น พน ักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ให้รับทราบ 

สำนักปลดั ตลอดปี พ.ศ.2566 เสนอรายงานผลการนำการประเมนิ
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ให้รับทราบ 

สามารถนำผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ป ร ะกอบกา รพ ิ จ า รณา ใน
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง เป้นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.2566 

การดำเน ินการตามมาตรการส ่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ มีข้อมูลรายละเอยีด
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้
ม ีส ่วนร ่วมในการประเม ิน ITA ของ
หน่วยงาน  

สำนักปลดั ตลอดปี พ.ศ.2566 แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้
ม ีส ่วนร ่วมในการประเม ิน ITA ของ
หน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.
2566 

ทำให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมินผลการ
การดำเนินการตามมาตรการ
ส ่งเสร ิมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 



การดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู เพื่อพัฒนาตัวช้ีวัดทีม่ีค่าสูงกว่า ร้อยละ 85 แตย่ังไม่ถงึ 100 และแกไ้ขข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีมีคะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑต์่อไปนี้ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
โดยพิจารณาจากตัวชี ้ว ัดที ่ ได ้ร ับคะแนน
มากกว่า 85 คะแนน จำแนกตามตัวชี ้วัด 
ได้แก่ 
1.แบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มี
คะแนน 94.32 
2.แบบวัด IIT ตัวชี ้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มี
คะแนน 91.82 คะแนน 
3.แบบวัด IIT ตัวชี ้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต มีคะแนน 86.31 คะแนน 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทุกส่วน
งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ 
2.ส่วนงานใดมีคู่มิการปฏิบัติงานแล้ว ให้
ทำการทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้องกับ
กฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
3.จัดทำสถิติการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
งานเป็นรายเดือน  รายไตรมาส 
4.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้แล้ว
เสร็จ ในไตรมาสที่ 2 
5.ให้เผยแพร่ที่จัดทำข้างต้นบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1.สำนักปลัดได้จดัทำคู่มือการปฏบิัติงานธุรการและงานสาร
บรรณ 
2.กองคลัง ไดจ้ัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานสำหรบัเจ้าหนา้ที่
พัสดุ เจ้าหนา้การเงินและบัญชี เพือ่เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัต ิ
3.กองสวัสดิการสังคม ได้จัดทำคูม่ือมาตรฐานการสงเคราะห์
ผู้สูงอายุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
4.สำหรับสถิติการให้บริการ/การรอ้งเรียนร้องทุกข์ การ
ประพฤติทุจรติและประพฤติมิชอบ ได้มีการจัดทำไว้ในรอบ 
6 เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
5.เจ้าหน้าท่ีผุ้รบัผิดชอบดูแลเว็บไซต์ไดด้ำเนินการนำ
ประมวลจริยธรรม 
1.ประมวลจริยธรรมของผุ้บริหารท้องถิ่น 
2.ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นและเผยแพร่
ในเว็บไซต์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
6.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบได้รายงานให้ผู้บริหารทราบ แล้ว 
 

ทุกส่วนงาน ตลอดปี พ.ศ.2566 

1.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการ
สื่อสาร มีคะแนน 89.72 
2. .แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที ่6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน มีคะแนน 88.51 
3.แบบวัด EIT ตัวช้ีวัดที ่8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน มีคะแนน 88.50 

1.จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอนใหชั้ดเจน 
(คู่มือสำหรบัประชน) ให้แล้วเสรจ็อย่าง
น้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาสที่ 1 
2.กรณีมีคูม่ือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ อยู่แล้ว ให้ดำเนินการ  

1.สำนักปลัด ได้มีการทบทวน “แนวปฏิบัติสำหรับการ
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบของเจ้าหน้าท่ี” และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
2.กองช่าง ได้สรา้งช่องทางการให้บริการรปูแบบออนไลน์ 
(E-Service) เรื่อง “การขอตดิตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ” และเผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
3.เจ้าหน้าผูร้ับผดิชอบ ได้รายงานผู้บริหารรับทราบแล้ว 
 

สำนักปลดั 
 
 

กองช่าง 
 
 

สำนักปลดั/กองช่าง 

มกราคม 2566 
 
 
มกราคม 2566 
 
 
เมษายน 2566 



ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 ทบทวนปรับปรุง ให้มีความชัดเจน เข้าใจ

ง่าย และผู้ใช้บริการปฏิบตัิตามได้ ให้แล้ว
เสร็จอย่างน้อย 1 ภารกิจ ในไตรมาส ท่ี 1 
3.พฒันาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เท่า
เทียมกัน ให้แล้วเสร้จอยา่งน้อย 1 ภารกิจ 
ในไตรมาสที่ 1 

4.ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานในการประชุม
ประจำเดือน 

  

1.แบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลมี
คะแนน  90.00 

1.จัดทำโครงสร้างของฝา่ยบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน
ตุลาคม 2566 และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตอ้ง
ศึกษาทำความเข้าใจองค์ประกอบตามคู่มือ
ที่สำนกังาน ป.ป.ชกำหนด ให้ชัดเจร เพื่อ
จัดทำขอ้มูลให้ถกูต้อง ให้แล้วเสร็จในเดือน
ตุลาคม 2566 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม 
3.1 ประมวลจริยธรรมของผุ้บริหารท้องถิ่น 
3.2ประมวลจริยธรรมของสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 
3.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
ภายในไตรมาสที่ 2 
4.ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม โดยการ 
4.1 จัดทำคำสั่งตางตั้งคณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม 
4.2จัดทำแนวการปฏิบัติเร่ือง ประมวล
จริยธรรม (Dos & Don’ts ) และ
ประกาศใช้แนวปฏิบัตพิร้อมแจ้งใหบุ้คลากร
ถือปฏิบัต ิ

1.เจ้าหน้าท่ีผุ้รบัผิดชอบได้ทำการศึกษาคู่มือการประเมิน 
ITA โดยเปรียบเทียบคูม่ือ ปี 2565และ2566 และได้
จัดทำโครงสร้างของฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ตามองค์ประกอบท่ีกำหนดไว้ในคูม่ือการประเมิน ITA และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ได้นำประกาศ 2.1.ประมวล
จริยธรรมของผุ้บรหิารท้องถิ่น 
2.2.ประมวลจริยธรรมของสมาชกิสภาท้องถิ่น 
2.3.ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
3.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบ ได้ดำเนนิการขับเคลื่อนจริยธรรม
โดยการ 
3.1 จดัทำคำสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้าน
จริยธรรม เสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
3.2 จดัทำแนวการปฏิบัติเรื่อง ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don’ts ) เสนอผู้บรหิารลงนามแลว้ 
 

สำนักปลดั ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 



ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
 4.3 ดำเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ภายในไตรมาส 2 
5.กำหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารบนเว็บไซต์หน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
6.เผยแพร่กิจกรรม คำสั ่งในข้อ 4 ให้
บุคลากรรับทราบ และนำข้อมูลเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
7. ดำเนินการให้แล้วเสร็จถภายในไตรมาส
ที่ 2 

   

ประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 
85 คะแนน ได้แก ่
1.แบบวัด IIT การใช้งบประมาณ ข้อที ่
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติหน้าท่ี
มากน้อยเพียงใด คะแนน 77.48  
I8 ท่านเคยเข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด คะแนน 72.10 
 

 

ในการประชุมประจำเดือน ควรมกีาร
ช้ีแจงเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบ และเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
หลากหลายช่องทางและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตั้งแตม่ีการอนุมัติ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ช่วงสิงหาคม ของทุกปี 
 

1.งานแผนและงบประมาณ ได ้จ ัดทำร ูปเล ่มข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และทำ
การแจกให้แต่ละสำนัก/กอง จำนวนไม่น้อยกว่า 2-3 เพื่อใช้ใน
การปฏบิัติงาน 
2.เนื ่องจากข้อ I7 ท่านทราบข้อมูลเกี ่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด 
ซึ่งเป้นคำถามที่บุคลากรภายในหน่วยงานต้องตอบ แต่เนื่องจาก
บุคลากรของหน่วยงานมีหลากหลายตำแหน่ง บางตำแหน่ง มี
หน้าท่ี ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ จึงทำให้คะแนนในข้อ
นี ้ออกมามีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ตามที ่คู ่ม ือกำหนด และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อบต. ได้ทำความเข้าใจในประเด็นการ
ตอบใหม่ โยให้แต่ละสำนัก/กองงาน ชี้แจงในเรื่องงบประมาณ
ของตนให้บุคลากรรับทราบแล้ว 

ทุกส่วนงาน  เดือน กันยายน 
2566 
 
 
มกราคม 2566 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่านสะดวกมากน้อยเพียงใด 76.45 
1.บุคคลภายในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ปฏบิัติงานอย่าง 

1.ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให ้

1.เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคู มีคู่มือการใช้
ทรัพย์สินที่จัดทำไว้ จึงได้ทำการทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สิน โดยระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานต่างๆขึ้นเพื่อให้มี
ความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
2.ผู้บริหารได้มีคำสั่งมอบหมายในเรื่องการให้บริการยืม-คืน 

ทุกส่วนงาน  เดือน มกราคม 
2566 



ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ การดำเนินการ/รายงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
ไม่ถูกต้อง 
2.บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง 

เขียนคำร้องตามแบบฟอร์มที่อบต.สร้าง
ขึ้น เพือ่เป็นหลักฐานการยืมทุกครัง้ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือแจ้งเวียนคู่มอื/
แนวทางให้บุคลากรรับทราบเพื่อถอืปฏิบัต ิ
4.เผยแพร่คูม่ือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
5.จัดทำสมุดคุมการยืม-คืน ทรัพยส์ินของ
ราชการ 
6.จัดทำสถิติการยืม-คืน ทรัพย์ของ
ราชการ 
7.สำหรับสถิติการบริการยืม-คืน 
ดำเนินการรายงานผู้บริหารรับทราบเป็น
รายไตรมาส 

ทรัพยส์ินของอบต. เพื่อให้มีบุคลากรรับผดิชอบท่ีชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
3.ผู้บริหารได้กำชับผู้รับผิดชอบ ช้ีแจงขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยส์ิน ต่อผู้ยมื ก่อนการให้ยืมทรัพยส์ิน และ
เขียนคำร้องตามแบบฟอร์มของอบต. สร้างขึ้น เพื่อเป็น
หลักฐานการยืมทุกครั้ง 
4.แจ้งเวียนคูม่ือ/แนวทางให้บุคลากรรับทราบเพื่อถือปฏิบัต ิ
5.เผยแพร่คูม่ือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคู ให้รับทราบโดยทั่วกันบนเว็บไซต์
ของอบต. 
6.รายงานสถิติการบริการยืม-คืน ให้ผู้บริหารรับทราบ 
7.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทำรายงานข้อมูลทั้งหมดโดยระบุ
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน เมษายน 2566 

แบบวัด OIT การส่งเสริมความโปร่งใส  
ข้อ O30 การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

1.สรุปข้อมูลผู้มสี่วนรวม บุคคลภายนอก
ที่มาเข้าร่วมมีใครบ้างหรือมีจำนวนกี่คน  
2.ผลจากการมีส่วนร่วม บุคคลภายนอก
ที่มาเข้าร่วมมีความเห็นอย่างไรต่อประเด็น
ที่จัดกิจกรรม  
3. หน่วยงานจะนำความเห็นของ
ประชาชนไปใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุง
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินการ 

1.มีการจัดทำข้อมูลผู้มีส่วนร่วมจากบุคคลภายนอก 

2.รายงานผลความคิดเห็นของบุคคลภายนอกที่เข้าร่วมใน
การจัดกิจกรรม 

3.นำความคิดเห็นของประชาชนไปใช้ในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงาน 
4.เสนอรายงานใหผู้้บริหารรับทราบ 

ทุกส่วนงาน ตลอดปี พ.ศ.2566 

O27แนวทางปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ดังนี้  
1.ระบุส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
2.รายละเอียดในส่วนของข้อมูลหัวข้อ
ข ั ้ นตอนต ่างๆ หร ือว ิ ธ ีการต ่ างๆ ที่
เจ้าหน้าที่ใช้เป็นแนวทางการจัดการต่อ

1.สำนักปลัดได้ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.เผยแพร่คู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.จัดทำสถิติเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเป็นรายไตรมาส 
4.รายงานผลให้กับผู้บริหารได้รับทราบ 
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เรื่องร้องเรียนเมื่อได้รับคำขอมาแล้ว ต้อง
ให้ชัดเจน 

3.รายงานต่อผู้บริหารได้รับทราบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนเมื่อได้รับคำขอมา 

4.ดำเนินการตามกระบวนการทีไ่ด้ระบไุว้
ในคู่มือให้เสรจ็สิ้นถูกต้อง 

O37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี  พ.ศ.2566 

นำข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ในระบบรายงานและติดตามแผนการ
ปฏิบ้ติการป้องกันการป้องกันการทุจริต
ของ อปท.ระยะเวลา 6 เดือน ของปีพ.ศ.
2566 ในระบบ (e-plan Nacc) มารายงาน
และลงข้อมูลในระบบ 

.มีการนำข้อมูลการดำเนินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทุจริต ระยะเวลา 6 เดือน ของปีพ.ศ.2566 ใน
ระบบ (e-plan Nacc) มารายงานและลงข้อมูลในระบบ 

สำนักปลดั ตลอดปี พ.ศ.2566 

O41การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ. 
หน่วยงานจะต้องแสดงรายงานการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง 

เสนอรายงานผลการนำการประเมิน
จร ิยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบุคคล ให้ก ับคณะผู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง ให้รับทราบ 

เสนอรายงานผลการนำการประเม ินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ให้
รับทราบ 
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O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ มีข้อมลูรายละเอียด
การนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว ็บไซต์
หน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการมีโอกาสได้มี
ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

แสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื ่อให้
ผู ้รับบริการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
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